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@Pm Délibération N° SMPNRG/POP/CDLCT/o010

wrose Relatif a la mise a disposition de la maison traditionnelle
du PNRG a Kaw- REGINA

Vu la loi n°® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, complété par la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 ;

Vu laloi n® 82-1171 du 31 décembre 1982 modifiée portant organisation des régions de Guadeloupe, de
Guyane, de Martinique et de Réunion ;

Vu la loi d’orientation n° 92-125 du 06 février 1992 modifiée relative 4 I'Administration Territoriale de
la République ;

Vu le classement en Parc Naturel Régional de Guyane par décret N° 2001-268 du 26/03/01

Vu la création du syndicat mixte du PNRG par arrété Préfectoral N° 1931, du 17/09/02

Vu la délibération créant le comité syndical en date du 04/11/2002

Vu la mise en place du bureau a partir de I'élection du Président et de ses Membres,

Le Bureau Syndical du SMPNRG
Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués les membres ont
délibéré.

L’an deux mille vingt-trois, le quatorze septembre a Iracoubo, le Bureau syndical, s’est
légalement réuni a I'hdtel de Ville de Iracoubo, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul
FEREIRA.

Date de convocation : 29/08/2023

Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents : =
Votants : 7

Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHI-PROST, M. Patrick
COSSET, M. Louis Jérome LEBA, M. Randolph JADFARD, Monsieur Yves VANG, M. Christian
CLET : Suppléant de M. GONCALVES ;

Etaient Absents excusés : M. Charles Arnaud GONCALVES, M. Jean-Claude LABRADOR,
Mme Dominique BERTONI ;

Etaient absents : M. Jean-Philippe CHAMBRIER, M. Pierre DESERT.

Formant la majorité des membres en exercice,

Entendu le rapport du Président

Donne acte : & Monsieur le Président pour la mise a disposition de la maison traditionnelle
du PNRG a Kaw- REGINA.
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ARTICLE 1 : APPROUVE le rapport relatif a la mise a disposition de la maison traditionnelle
du PNRG a Kaw- REGINA.

ARTICLE 2: VALIDE le projet de convention relatif & la mise & disposition de la maison
traditionnelle du PNRG a Kaw- REGINA a la mairie de REGINA pour une durée de douze mois.

ARTICLE 3 : VALIDE le lancement d'un appel a candidatures début 2024 a l'attention des
acteurs pour solliciter leur proposition de projets au sein de la maison traditionnelle du PNRG a
Kaw.

ARTICLE 4 : DONNE mandat au Président pour signer tous les documents relatifs a cette
opération.

ARTICLE 5: AUTORISE le Directeur a signer tous les documents administratifs et ou
comptables, et a entreprendre toutes les démarches qui seront nécessaires pour la mise en ceuvre
de cette délibération.

Fait et décidé a Iracoubo le 14 septembre 2023

Le Président

Jean-Paul FEREIRA

VOTANTS | POUR | CONTRE |ABSTENTION
7 7 o [0
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de la Guyane
Délibération N° SMPNRG/POP/CDLCT/o11
Relatif a la mise en place d’une convention de partenariat pour la
valorisation des actions du Parc naturel régional de la Guyane et la réalisation de
visites dans I'anonymat de potentiels bénéficiaires de la marque VALEURS PARC
NATUREL REGIONAL en amont d’audit avec I’association silence on teste

Vu la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, complété par la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 ;

Vu laloin® 82-1171 du 31 décembre 1982 modifiée portant organisation des régions de Guadeloupe, de
Guyane, de Martinique et de Réunion ;

Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 06 février 1992 modifiée relative a ’Administration Territoriale de
la République ;

Vu le classement en Parc Naturel Régional de Guyane par décret N° 2001-268 du 26/03/01

Vu la création du syndicat mixte du PNRG par arrété Préfectoral N° 1931, du 17/09/02

Vu la délibération créant le comité syndical en date du 04/11/2002

Vu la mise en place du bureau & partir de I'élection du Président et de ses Membres,

Le Bureau Syndical du SMPNRG
Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués les membres ont
délibéré.

L'an deux mille vingt-trois, le quatorze septembre a Iracoubo, le Bureau syndical, sest
légalement réuni a I'hdtel de Ville de Iracoubo, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul
FEREIRA.

Date de convocation : 29/08/2023

Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents : 7
Votants : 7

Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHI-PROST, M. Patrick
COSSET, M. Louis Jérome LEBA, M. Randolph JADFARD, Monsieur Yves VANG, M. Christian
CLET : Suppléant de M. GONCALVES ;

Etaient Absents excusés : M. Charles Arnaud GONCALVES, M. Jean-Claude LABRADOR,
Mme Dominique BERTONI ;

Etaient absents : M. Jean-Philippe CHAMBRIER, M. Pierre DESERT.

Formant la majorité des membres en exercice,

Entendu le rapport du Président

Donne acte : a Monsieur le Président pour la mise en place d’'une convention de partenariat
pour la valorisation des actions du Parc naturel régional de la Guyane et de visites dans
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I'anonymat de potentiels bénéficiaires de la marque VALEURS PARC NATUREL REGIONAL
en amont d’audit avec 'association silence on teste.

ARTICLE 1: APPROUVE le rapport relatif & la mise en place d’'une convention de
partenariat pour la valorisation des actions du Parc naturel régional de la Guyane et de visites
dans l'anonymat de potentiels bénéficiaires de la marque VALEURS PARC NATUREL
REGIONAL en amont d’audit avec I'association silence on teste.

ARTICLE 2 : VALIDE le projet de convention de partenariat pour la valorisation des actions du
Parc naturel régional de la Guyane et de visites dans 'anonymat de potentiels bénéficiaires de la
marque VALEURS PARC NATUREL REGIONAL en amont d’audit avec I'association silence on
teste.

ARTICLE 3 : VALIDE l'enveloppe de 2000€ annuel pour les frais de client mystére dans le cadre
de la procédure d'audit des entreprises sollicitant la marque VALEURS PARC NATUREL
REGIONAL.

ARTICLE 4 : DONNE mandat au Président pour signer tous les documents relatifs a cette
opération.

ARTICLE 5 : IMPUTE la dépense au chapitre budgétaire y affairant.

ARTICLE 6: AUTORISE le Directeur a signer tous les documents administratifs et ou
comptables, et a entreprendre toutes les démarches qui seront nécessaires pour la mise en ceuvre
de cette délibération.

Fait et décidé a Iracoubo le 14 septembre 2023

e Président

Jean-Paul FEREIRA

VOTANTS | POUR | CONTRE |ABSTENTION
7 7 ) o
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de la Guyane Délibération n° SMPNRG/POP/CLDT/012

Relative au plan de financement de la création du sentier pédestre de la Svane Fiévé
Dans la commune d’lracoubo

Vu la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions, complété par la loi n°® 82-623 du 22 juillet 1982 ;

Vu la loi n° 82-1171 du 31 décembre 1982 modifiée portant organisation des régions de
Guadeloupe, de Guyane, de Martinique et de Réunion ;

Vu la loi d'orientation n°® 92-125 du 06 février 1992 modifiée relative a I'Administration
Territoriale de la République ;

Vu le classement en Parc Naturel Régional de Guyane par décret N° 2001-268 du 26/03/01
Vu la création du syndicat mixte du PNRG par arrété Préfectoral N° 1931, du 17/09/02

Vu la délibération créant le comité syndical en date du 04/11/2002

Le Comité Syndical du SMPNRG
Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués, les membres ont délibéré

L'an deux mille vingt-trois, le vendredi 14 septembre le Comité syndical, [également s'est réuni,
en premiére séance dans la salle de délibération de la mairie d'lIracoubo, sous la présidence
du Président : Monsieur Jean-Paul FEREIRA.

Date de convocation : 29/08/2023
Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents : 07

Votants : 07

Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHI-PROST, M. Patrick
COSSET, M. Louis Jérdme LEBA, M. Randolph JADFARD, Monsieur Yves VANG, M.
Christian CLET : Suppléant de M. GONCALVES,

Etaient absents excusés : M. Charles Arnaud GONCALVES, M. Jean-Claude LABRADOR,
Mme Dominique BERTONI

Etaient Absents : M. Jean-Philippe CHAMBRIER, M. Pierre DESERT
Formant la majorité des membres présents,
Entendu le rapport du Président

ARTICLE 1 : APPROUVE : le rapport relatif au plan de financement pour la création du sentier
pédestre de la savane Fiévée de la commune d’lracoubo.

ARTICLE 2 : APPROUVE : le budget prévisionnel et le plan de financement pour la création
du sentier pédestre de la savane Fiévée dans la commune d'lracoubo.
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Budget Prévisionnel

Descriptif de la dépense Montant HT en €
Réalisation du tracé du sentier. 13 600,00
Réalisation et installation d’ouvrage de franchissement 14 400,00
Réalisation d’'une aire de stationnement (4x12). 11 376,00
Réalisation des panneaux. 4 327,00
Installation des panneaux. 6 960,00
Réalisation d'une communication sur I'existence du sentier. 2 000,00
Dépense rémuneration au réel 3 327,50
Colts indirects 499,06

TOTAL des dépenses 56 491,11

Plan de financement

Financeurs Valeurs (euros) % (euros)
CTG 8 473,37 15%
FEADER 48 015,74 85%
TOTAL 56 489,11 100%

ARTICLE 3 : APPROUVE le plan de financement pour la création du sentier pédestre de la savane
Fiévée dans la commune d’lracoubo.

ARTICLE 4 : DONNE mandat au Président du PNRG pour signer cette convention.

ARTICLE 5 : DONNE mandat au Président du PNRG pour signer tous les actes et les piéces
relatifs au plan de financement de la création du sentier pédestre de la savane Fiévée dans la
commune d’lracoubo.

ARTICLE 6 : IMPUTE la dépense au chapitre budgétaire y affairant.

ARTICLE 7 : DEMANDE au Président du PNRG de tout mettre en ceuvre pour exécuter la présente
délibération du Syndicat Mixte du PNRG.

Fait et décidé a lracoubo le 14/09/2023

VOTANTS | POUR | CONTRE | ABSTENTION
¥ 7 0 0
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Délibération N° SMPNRG/POP/CDLCT/013
Relatif a la fermeture de la boutique du PNRG

Vu la loi n° 82-213 du o2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, complété par la loi n® 82-623 du 22 juillet 1982 ;

Vu laloi n® 82-1171 du 31 décembre 1982 modifiée portant organisation des régions de Guadeloupe, de
Guyane, de Martinique et de Réunion ;

Vu la loi d’orientation n° 92-125 du 06 février 1992 modifiée relative & 'Administration Territoriale de
la République ;

Vu le classement en Parc Naturel Régional de Guyane par décret N° 2001-268 du 26/03/01

Vu la création du syndicat mixte du PNRG par arrété Préfectoral N° 1931, du 17/09/02

Vu la délibération créant le comité syndical en date du 04/11/2002

Vu la mise en place du bureau a partir de 'élection du Président et de ses Membres,

Le Bureau Syndical du SMPNRG
Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués les membres ont
délibéré.

L'an deux mille vingt-trois, le quatorze septembre a Iracoubo, le Bureau syndical, s’est
légalement réuni a I'hétel de Ville de Iracoubo, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul
FEREIRA.

Date de convocation : 29/08/2023

Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents : 7
Votants : 7

Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHI-PROST, M. Patrick
COSSET, M. Louis Jérome LEBA, M. Randolph JADFARD, Monsieur Yves VANG, M. Christian
CLET : Suppléant de M. GONCALVES ;

Etaient Absents excusés : M. Charles Arnaud GONCALVES, M. Jean-Claude LABRADOR,
Mme Dominique BERTONI ;

Etaient absents : M. Jean-Philippe CHAMBRIER, M. Pierre DESERT.

Formant la majorité des membres en exercice,

Entendu le rapport du Président

Donne acte : a Monsieur le Président pour la fermeture de la boutique du PNRG.

ARTICLE 1 : APPROUVE le rapport relatif a la fermeture de la boutique du PNRG.

Publié le
Parc ID : 973-259731081-20230914-CDTLCO013-DE
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ARTICLE 2 : VALIDE la fermeture de la boutique du PNRG.

ARTICLE 3 : VALIDE la cloture de la régie d’avance de la boutique du PNRG a la date du
14/09/2023.

ARTICLE 4 : VALIDE le lancement d'un appel 4 candidatures pour la mise en place d'une
boutique privée au rez-de-chaussée du PNRG 31 rue Francois ARAGO a Cayenne.

ARTICLE 5: DONNE mandat au Président pour signer tous les documents relatifs a cette
opération.

ARTICLE 6: AUTORISE le Directeur a signer tous les documents administratifs et ou
comptables, et a entreprendre toutes les démarches qui seront nécessaires pour la mise en ceuvre
de cette délibération.

Fait et décidé a Iracoubo le 14 septembre 2023

L csident

Jean-Paul FEREIRA

VOTANTS | POUR | CONTRE |ABSTENTION
7 7 o o
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F’iarcI 14/09/23
régions Délibération N°SMPNRG/PMG/006
de la Guyane Relatif & I'organisation du temps de travail au SMPNRG
kkkkhkkkik

Vu la loi N° 83-634 portant du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi N°84-53 du 26 Janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le classement en Parc Naturel Régional de Guyane par décret N° 2001-268 du 26/03/01,

Vu l'arrété Prefectoral N°744 du 16/05/2013 portant modification statutaire du SMPNRG,

Vu la délibération créant le comité syndical en date du 04/11/2002,

Vu la mise en place du bureau a partir de I'élection du Président et de ses Membres,

Vu la délégation du comité syndical au Bureau syndical,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 relative a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu la circulaire ministérielle DGAFP 002219 du 3 janvier 2007 ;

Vu l'avis du Comité technique paritaire en date du 23 Mars 2023

Le Bureau Syndical
Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués les membres ont délibéré

L'an deux mille vingt-trois le 14 Septembre a 11H30, le Bureau syndical, légalement s’est réuni en
premiére séance a la Mairie d'lracoubo, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul FEREIRA :
Président

Date de convocation 29/08/2023
Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents : T
Votants : 7
Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHI-PROST,

M. Patrick COSSET, M. Louis Jérome LEBA, M. Randolph
JADFARD, Monsieur Yves VANG, M. Christian CLET :
Suppléant de M. GONCALVES,

Etaient Absents excusés : M. Charles Arnaud GONCALVES, M. Jean-Claude
LABRADOR, Mme Dominique BERTONI

Etaient Absents : M. Jean-Philippe CHAMBRIER, M. Pierre DESERT

Formant la majorité des membres présents,
Aprés en avoir délibéré,

DONNE ACTE a Monsieur le Président pour son rapport relatif a 'organisation du temps de travail.
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ARTICLE 1 : DECIDE de fixer, a compter du Ter janvier 2023, le tempo—cc—rrovamrmoaorearare
au sein du SMPNRG a 37HO00 par semaine sur 5 jours pour I'ensemble des agents a temps
complet.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de jours (ARTT)
afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale de 1607
heures.

La journée de solidarité, afin d'assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des
personnes agées ou handicapées, sera instituée par la réduction d’un jour du nombre de jours
ARTT octroyé.

Sur le nombre de jours ARTT octroyées, 3 jours seront imposés (Lundi au Mercredi gras).

Pour les agents exergants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé
a hauteur de leur quotite de travail (dont le nombre peut étre arrondi a la demi-journée supérieure).

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent & due proportion le nombre de
jours RTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier
2012 relative aux modalités de mise en oceuvre de larticle 115 de la loi n°® 2010-1657 du 29
décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres
congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité
pour mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnelie.

ARTICLE 2 : DETERMINE dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de
travail, I'organisation du cycle de travail suivant :

MATIN APRES-MIDI
07H30- 14H30-
LUNDI 13H00 55 17H30 3
07H30- 14H30-
MARDI 13H00 3.5 17H30 3
07H30-
MERCREDI | 13HO0 55
07H30- 14H30-
JEUDI 13H00 55 17H30 3
07H30-
VENDREDI 13H30 6
28 9
37

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires a des horaires fixes
et variables.

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent. Pendant, les plages
variables, l'agent a la liberté de choisir chaque jour ses heures d'arrivée et de départ

Plage fixe :
Lundi, Mardi, Jeudi : 8H30-12H30 / 14H30-16H00

Mercredi Vendredi
8H30-13H00 8H30-13H00

Plage mobile :
Lundi, Mardi, Jeudi
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6H30-08H30 / 16H00-19H00

Mercredi Vendredi
6H30-08H30 / 13H00-17H00 6H30- 08H30 /13H00-19H00

Les Horaires d'ouvertures au Public seront les suivants -

Lundi, Mardi, Jeudi : 08H30 — 12H00 14H30 - 16H30
Mercredi, Vendredi : 08H30 — 12H00

Durant les mois de Juillet a Aolt, les agents auront la possibilité de travailler en journée continue.
Une note de service fixera les plages d'ouverture au Public.

Les agents sont tenus d’effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail correspondant a la
durée reglementaire. Un dispositif de crédit/débit est instauré afin de permettre le report d’'un
nombre limité a 7H 40 de travail d'un mois sur l'autre.

Cet aménagement du temps de travail doit respecter les garanties minimales fixées selon le décret
n°2000-815 du 25 aoGt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique.

Périodes de travail Garanties minimales
48 heures maximurn {heures
Durée maximale supplementaires comprises) 44 heures en
hebdomadaire moyenne sur une péricde quelconque de

12 semaines consécutives

Durée maximale quotidienne 10 heures

Amplitude maximale de la

journée de travail 12 heures
Repos minimum journalier 11 heures
Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe.

20 minutes pour une période de 6 heures

Pause de travail effectif quotidien

Période comprise entre 22 heures et 5
heures ou une autre période de sept heures
consécutives comprise entre 22 heures et
7 heures.

Travail de nuit

Ce cycle de travail pourra étre modifie lorsque les nécessités de service l'exigent, pour une durée

ARTICLE 3: MAINTIENT le systéme de contréle automatisé permettant de décompter le temps de
travail effectif réalisé par les agents.

Les agents sont tenus d'organiser leur temps de travail afin de respecter le temps de travail
hebdomadaire attendu. Ainsi, le compteur d’heures mensuel de 'agent ne peut dépasser 7H40 de
crédit ou de debit d'heure.

Au-dela de 7h40 de crédit d’heure, les heures sont écrétées. De méme si le débit d’heure est
inférieur ou égal au seuil des 7H40, celui-ci sera régularisé par le retrait de la durée
correspondance sur les RTT ou les congés de l'agent.
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Au-dela, de ce seuil, ce débit sera régularisé par une retenue propofe- St et ek
traitement pour absence de service.

Ce cycle de travail pourra étre modifie lorsque les nécessités de service I'exigent, pour une durée
préalablement déterminée. Sans préjudice des consultations réglementaires nécessaires, un délai
de prévenance de vingt jours doit étre respecté, sauf cas d'urgence reconnue.

Ces modifications interviennent dans le respect de la durée légale du travail.

Dans le cadre de circonstances exceptionnelles, des mesures dérogatoires a ce réglement

pourront étre mises en place pour une période limitée. Elles seront de la compétence des Cellules,
sous la responsabilité des Directeurs- Adjoints et du Directeur.

ARTICLE 4 : DONNE MANDAT au Président pour signer tous actes y afférents.

Fait et décidé a Iracoub, le 14 Septembre 2023

Le Président

Jean-Paul FEREIRA

VOTANT | POUR CONTRE | ABSTENTION
v 7 0 0
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Parc
e Délibération N°SMPNRG/FRH/007
de la Guyane Fixant le regime des autorisations d'absences au SMPNRG
Le 14 Septembre 2023
kkkkkkkkk

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, article 59 (fonctionnaires) et article 136 (non titulaires),

Vu la loi 2020-692 du 08 Juin 2020

Vu le Décret N°85-603 du 10 juin 1985 art 23

Vu le Decret 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction
publique territoriale, Décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & 'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu les diverses circulaires ou instructions ministérielles organisant les dispositifs, en matiére
d'autorisations d'absence pour évenements familiaux, garde des enfants malade, grossesse et
maternité, rentrée scolaire, adoption, naissance d'un enfant, fétes religieuses, mandats mutualistes,
élections prud’homales et aux organismes de sécurité sociale, candidatures & une fonction publique
élective, jurys d'assises, sélection du service national, réunions des comités et conseils de parents
d'éléves, don du sang.

Vu l'avis favorable du Comité Social territorial du 23 Mars 2023

Le Bureau Syndical du PNRG

L'’an deux mille vingt-trois le 14 Septembre a 11H30, le Bureau syndical, légalement s'est
réuni en premiére séance a la Mairie d’lracoubo, sous la présidence de Monsieur Jean-
Paul FEREIRA : Président

Date de convocation 29/08/2023
Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents : 7
Votants : 7
Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHI-

PROST, M. Patrick COSSET, M. Louis Jéréme LEBA,
M. Randolph JADFARD, Monsieur Yves VANG, M.
Christian CLET : Suppléant de M. GONCALVES,

Etaient Absents excusés : M. Charles Arnaud GONCALVES, M. Jean-Claude
LABRADOR, Mme Dominique BERTONI

Etaient Absents : M. Jean-Philippe CHAMBRIER, M. Pierre DESERT

Formant la majorité des membres présents,

Aprés en avoir délibéré,
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DONNE ACTE a Monsieur le président de son rapport relatif le régime des autorisations
d'absences au SMPNRG.

ARTICLE 1 . DECIDE de retenir les autorisations d’'absences telles que présentées dans le
tableau, ci-dessous, il propose de l'accorder dans les conditions suivantes :

1.1 - Al'cccasion de certains événements familiaux

1 - LES AUTORISATIONS D'ABSENCE QUI S'IMPOSENT A L’AUTORITE TERRITORIALE

NATURE DE L'EVENEMENT | DUREE ﬁgﬁ;ﬁ::mws A OBSERVATIONS REFERENCES
3jours Extrail de naissance - Dans les 15 jours entourant Lai n°46-1085 du 28 mai

Naissance ou adoption

{en plus du congé de paternité)

Décision placement

['événement sans tenir compte
des nécessités de service.

1946

Garde d'enfant malade

1 fois les obligations
hebdomadaires
de service + 1 jour= 5+1

Doublé si agent assume seul la
charge de f'enfant ou si le
conjoint est a la recherche d'un
emploi ou ne bénéficie pas
autorisation d'absence.

Certificat médical

- Sous réserve des nécessités de
service, pour des enfants agés de
16 ans au plus (pas de limite
d'age pour les handicapés).

- Par année civile, quel que soit le
nombre d'enfants, & l'un ou lautre
des conjoints ou concubins.

Note d'information du
Ministére de i'Intérieur et
de la Décentralisation n°30
du 30 ac(t 1982

Décés d'un enfant ou
d'une personne dont
I'agent ala charge
effective et permanente

- Si Penfant ou la personne dont
l'agent a la charge effective et
permanente a plus de 2% ans
5 jours ouvrables

- Sil'enfant ou fa personne dont
I'agent a la charge effective et
permanente a moins de 25 ans :
7 jours ouvrés + 8 jours

« complémentaires »

Acte de décas

- L'ASA « complémentaire » de 8
fours paut étre fractionnée. Elle
doit élre prise dans un délai dun
an suivant le décés de I'enfant.

- Ces ASA n'ont pas d'incidence
sur les droits a congés annuels.

- La rémunération du
fonctionnaire est maintenue et est
remboursée & I'employeur par [a
Caisse des dépdts et

Loi n°83-634 13 juillet 1983
article 21

Loi n°2020-692 du 8 juin
2020

Article L223-1 7° du code
de la séourité sociale

censignalions
1.2 - Liées & des motifs professionnels
NATURE DE L'EVENEMENT DUREE J“S:gl'fR:Tlgs A OBSERVATIONS REFERENCES
Visite devant le médecin de prévention dans le cadre Buréede la . , '
. o L i Convocation | Accordées de droit
de la surveillance médicale obligatoire des agents. visite Décret n° 85-603 du 10 juin
1985,
Examens médicaux complémentaires, pour les agents . article 23
. : L N Durée des ) . )
soumis a des risques particuliers, les handicapés et XAMENS Convecalion | Accordées de droit
les femmes enceintes
Délai de route + . .
Membres des CAP, CT organismes statutaires duré prévisible | Convocation | Accordées de droil Dj‘:re‘ 85’?’?7 du 3 f‘g il
de la réunion 985, article 15 4

IJ
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NATURE DE L'EVENEMENT Duree JUSTIFICATIFS A OBSERVATIONS REFERENCES
FOURNIR
Juré d’Assises Durée de I Convocation i gﬂ:rzr:ltzzi?i;%rizlégzrﬁgggssnés de Code Proc Pénal Art 266-
session oAl P 288 R 139 4 R140
service
, JUSTIFICATIFS
MATURE DE L'EVENEMENT Duree A FOURNIR OBSERVATIONS REFERENCES
- Maintien de la rémunération . Do
 ra s , . ) . ) o Code Procéd Pénal Art 266-
Juré d’Assises Durée de la session Convocation | - Saps tenir compte des nécessités de 288 R 139 3 R140
service
Chation 4
i . . . . comparaitre | - Sans tenir compte des nécessités de | QE n°75095 du 05.04.2011
Témoin devant le juge pénal Durée de [z session ou service. (JO AN)
cenvocation
30 jours au moins - Autorisation d'absence ne pouvant étre
répartis au cours des refusée  guen cas de nécessité
Formation initiale des agents 3 premiéres années de Convaeation impérieuse de service.
sapeurs-pompiers volontaires I'engagement dant au - Obligation da motivation de la décision
m0|n§‘10 ]0ur§ la de ref.us,. nofification & lintéressé et Loi n° 96-370 du 3 mai 1996
premiére année transmission au SDIS.
Formations de perfectionnement o SDIS deux s a0 moins 5 Fovce Cirauio
des agents sapeurs-pompiers 5 jours au moins par an | Convocation ur les dates et ia U_e des actions de NOR/PRMX2903518C du
volontaires Sur 1es dales & ure 19 avril 1999
formation.
- Elablissement  recommandé  de
Intewent|on§ des agent; Durée des interventions | Convocation convention entre ['autorité lerntor_@le el
sapeurs-pompiers volontaires le SDIS pour encadrer les modalités de
délivrance des autorisations d'absence.
Membres des commissions . - . - Sans tenir compte des nécessités de Loi n® 84-53 du 26 janvier
d'agrément pour l'adoption Burée de fa réunion Comvocalion service 1984 art. 59-4
1.4 - Liées a la matemité
NATURE DE L’EVENEMENT Duree Jus:glim:s A OBSERVATIONS REFERENCES
Surdemande de . Circulaire
o Fagent - A partit du 3TEmois de | e eopaga10038/C du
Pendant la grossesse Dans la limite max_|male et sur avis du grossesse o 1 mars 1996
d'une heure par jour médecin de la - Sous réserves des nécessités das
médecine horaires du service.

professionnelle

QE n°69516 du 19.10.2010

Séances préparatoires a
F'accouchement

Durée des séances

Sur avis du médecin
de la médecine
professionnelle au
vu des pigces
justificatives

- Sans tenir compte des nécessilés
de service.

Examens médicaux obligatoires :
sept prénataux et un postnataf

Durée de l'examen

Certificat médical

- Sans tenir compte des nécessités
de service.

Allaitement

Cans la limite d'une
heure par jour a
prendre en 2 fois

Accordée en raison de la
proximité du lisu o0 se trouve
I'enfant.

- Sous réserve des nécessités de
Service.

o
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2 - LES AUTORISATION D’ABSENCE LAISSEES A L'APPRECIATION DE L’AUTORITE TERRITORIALE

DUREE A
NATURE DE L'EVENEMENT Jus:gmrl:: s OBSERVATIONS REFERENCES
F.P.ETAT RECOMMANDATION
Mariage ou PACS :
. ) Loi n°84-53 du 26
- de Fagent 5 jours ouvrables 5 jours ouvrables janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives & la fonction
- d’'un enfant de Fagent ou du publique territoriale et
conjoint 3 jours cuvrables- 2 jours ouvrables Exirait d'acte notamment les articles
e 7-1et59-3°
d'état civil
- d'un ascendant, frére, sceur, QE n°44088 JOAN du
beau-frére, belle-sceur, neveu, 14.4.2000

niéce, petit-fils, petite-fille, oncle,
tante de l'agent de I'agent ou du
conjeint

1 jour ouvrable

QE n*30471 JO Sénat
Q du 29.3.2001

Décés, ohséques ou maladie trés
grave ;

- du conjoint (concubin pacsé)

3 jours ouvrables

3 jours cuwrables

- d’un enfant ou du conjoint

3 jours ouvrables

3jours ouvrables

- du pére, de fa mére de Pagent
ou du conjoint

3 jours cuvrables

3 jours ouvrables

des autres ascendants de
I’'agent ou du conjoint

1 jour quvrable

- du gendre, de la helle-fille de
I'agent ou du conjoint

1 jour ouvrable

- d'un frére, d'une sceur de
I'agent,

2 jours ouvrables

- d'un oncle, d’une tante,
- d’un petit-fils, d'une petite-fille,
- d'un neveu, d'une niéce,
- d'un beau-frére, d'une belle-
$eeur, - de I'agent ou du conjoint.

2 jours ouvrables

Extrait d'acte civil
ou Certificat
meédical

Loi n°84-53 du 26
janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives & fa fonction
publique territoriale et
notamment les articles
7-1et59-3°

QE n°44068 JOAN du
14.4.2000

QE n°30471 JO Sénat
Q du 29.3.2001

Arrété du 14 mars 1986
relatif & la liste des
maladies donnant droit a
l'octroi de congés
longue maladie.

‘La foi n1°2020-692 du 8 juin 2020 a créé 3 l'article 21 de fa loi n°83-634 une auforisation spéciale d'absence de droit pour fe

déces o un enfant.
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prud’homales

Duree J A
NATURE DE L'EVENEMENT US::;-’[I:'}R)::::S OBSERVATIONS REFERENCES
F.P.ETAT PROPOSITIONS
Loi n° 84-584 du 12
Concours et examens en rapport Le{s) jours(s) des Convocation juillet 1984
avec l'administration locale épreuves Décret n® 85-1076 du
9 Octobre 1985
DUREE J A
NATURE DE L"EVENEMENT US:::&:‘TI::S OBSERVATIONS REFERENCES
F.P.ETAT PROPOSITIONS
Délai de route laissé a
Déménagement du fonctionnaire 2- Toutes pigces I'appréciation de
I'autcrité terriforiale
Facilités d'horaires
accordées sous réserve
. . des nécessités de
Rentrée scolaire service- Accordée
jusqu'a I'admission en
classe de Be
DuREE
, ANCIENNE JUsTIFICATIFS A
NATURE DE L’EVENEMENT ERVAT ENCES
v N Duree | RECOMMANDATION | FouRNg | CESERVATIONS ReFER
F.P. DUCT
ETAT
Représentant de parents d'éléves aux
conseils d'école, d'administration, de
classe et commissions permanentes des ) - i Circulare n® 1913 du 17
lycées et collages Durée de {2 réunion Convocation octobre 1997
Commission spéciale pour l'organisation
des élections aux conseils d'école
e ey g . Circulaire
Assesseur délegué de liste / elections Jour du scrutin Toutes piéces NOR/INT/B/9200308C du 17

novembre 1992

Assesseur - délégué/ élections aux
organismes de Sécurité Sociale

Jour du scrutin

Toutes piéces

Circulaire FP n® 1530 du 23
seplembre 1983

REGLES D'APPLICATION

REGLES

OBSERVATIONS

fractionnables

Les journées d'autorisation d’absence sont non

Le nombre d'heures effectudes par le fonctionnaire est sans influence.

Les journées d'autorisation d'absence sont accordées
les jour(s) précédent(s} ou les jours suivant(s)

I'événement.

Il est donc impossible d'accorder quelques journdes d'autorisation
d'absence avant 'événement et quelques journées aprés |'événement.
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Le forfait de journées d’autorisation d’absence Les jours de repos hebdomadaire et les jours fériés non travaillés ne sont
comprend le jour de I'événement. pas compris, méme si ' événement tombe un de ces jours.

Il importe peu que la collectivité soit ouverte du lundi au samedi ou du lundi
au vendredi ou du lundi au dimanche.

Les journées d’autorisation d’'absence sont des . e : ; o

: : Il est nécessaire d'identifier les jours de repos hebdomadaires puisqu'ils ne

journées ouvrables. G e 4 .
donnent pas lieu a autorisation d'absence contrairement aux autres jours
travaillés.

Article 6 : DONNE mandat au Président pour signer tous les actes y afférant.

Fait et décidé a Iracoubo, le 14 Septembre 2023

Le Président

nalure| ,I r \-

\ régional <
de la Guyane”,f(; A_"
™, Pl
e ()
* UL

~—— Jean-Paul FEREIRA

VOTANT | POUR | CONTRE |ABSTENTION

T 7 0 0

6
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e Délibération N°SMPNRG/PMG/008
e las Buparie Relatif a 'adoption des lignes directrices de gestion du SMPNRG
H R K AR AH,¥

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
et notamment ses articles 9 bis A et 9 bis B (articles applicables a compter du 1% janvier 2021
surla mise en ceuvre du rapport social unique)

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 33-5,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux
fonctionnaires de la fonction publique territoriale

Vu la délibération en date du N° SMPNRG/PMG/FRH/005 du 31/03/2023 relative a la mise de
jour du tableau des effectifs 2023,

Vu la délibération N°SMPNRG/PMG/FRH/002 en date du 25/02/2021 fixant le ratio promu
promouvable applicable au sein de la collectivité/I'établissement pour la mise en ceuvre des
avancements de grade,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 23 Mars 2023,

Considérant que la loi de transformation de la fonction publique du 6 aout 2019 a instauré la
mise en place de de lignes directrices de gestion au sein des collectivités et établissements
publics, créant en ce sens un nouvel article 33-5 au sein de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
Considerant que ces lignes directrices de gestion ont vocation a déterminer la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et les orientations générales en matiére de
promotion et de valorisation des parcours professionnels pour les agents de la commune/de
I'établissement,

Considérant que ces lignes sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder six
annees.

Le Bureau Syndical du PNRG
Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués les membres ont délibéré

L'an deux mille vingt-trois le 14 Septembre a 11H30, le Bureau syndical, légalement s'est réuni
en premiere séance a la Mairie d'lracoubo, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul
FEREIRA : Président

Date de convocation 29/08/2023
Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents : 7
Votants : 7
Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHI-

PROST, M. Patrick COSSET, M. Louis Jéréme LEBA, M.
Randolph JADFARD, Monsieur Yves VANG, M. Christian
CLET : Suppléant de M. GONCALVES,

Etaient Absents excusés : M. Charles Arnaud GONCALVES, M. Jean-Claude
LABRADOR, Mme Dominique BERTONI

Etaient Absents : M. Jean-Philippe CHAMBRIER, M. Pierre DESERT
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Aprés en avoir délibéré,

Formant la majorité des membres présents,

DONNE ACTE & Monsieur le Président pour son rapport relatif aux lignes directrices de
gestion du SMPNRG.

Article 1 : PROJET POLITIQUE - LES GRANDES ORIENTATIONS DU MANDAT
Le document encadrant les actions du PNRG est sa Charte.

Le PNRG posséde une Charte approuvée lors de sa création par décret n°2001-268 publié au
Journal Officiel le 30 mars 2001. Sa Charte a été révisée puis approuvée par décret n°2012-
1383 publié au JO le 12 décembre 2012 pour une durée de 12 ans.

Du fait de la pandémie Covid19, les Chartes de PNR arrivant & échéance en 2024 ont été
prorogées d'un an par la loi n° 2021-1104 du 22 aolt 2021 portant lutte contre le déréglement
climatique et renforcement de la résilience face a ses effets (article 232).

La charte du PNRG est don¢ en vigueur jusqu'au 11/12/2025

Le processus de révision de la Charte est en cours, et comme pour tous les PNR, il a démarré
avant 'échéance afin de laisser du temps aux concertations.

Le PNRG est un territoire composé de communes et est géré par un Groupement de
collectivités appelé « Syndicat Mixte du Parc naturel régional de Guyane » SMPNRG et fait a
ce titre partie des intercommunalités ou « EPCI » sans fiscalité propre.

Le SMPNRG est composé exclusivement de Collectivités locales et de leurs groupements,
savoir
- De la Collectivité Territoriale de Guyane,
- De Communes territoriales (Ouanary, Saint-Georges de [|'Oyapock, Roura,
Sinnamary, Iracoubo, Mana),
- De Villes portes (Cayenne, Kourou, Saint-Laurent du Maroni)
- D’EPCI (CCEG, CACL, CCDS, CCOG).

Les grandes missions que met en ceuvre le PNRG au travers de sa Charte sont les suivantes :

ORIENTATION 1.1. Produire et diffuser de l'information

ORIENTATION 1.2. Eduquer a I'environnement

ORIENTATION 1.3. Mettre a disposition des outils de gestion des ressources

ORIENTATION 1.4. Gérer le patrimoine naturel

ORIENTATION 1.5. Lutter contre les pollutions et nuisances

VOCATION 2 Mleux ma‘trlser !a gestion de r espace Ll

: PERATN

ORIENTATION 2.1 Falre du PNRG une mstance consultatlve etun pole d expertlse

ORIENTATION 2.2. Orienter l'installation d'équipements et d'infrastructures

ORIENTATION 2.3. Préserver les héritages architecturaux et améliorer I'environnement urbain

ORIENTATICN 2.4. Mettre en valeur les sites remarguables
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ORIENTATION 4.1. Prendre en compte les modes de vie traditionnels

ORIENTATION 4.2. Animer le territoire

ORIENTATION 4.3. Promouvoir limage du territoire

Article 2 : [l — La stratégie pluriannuelle de pilotage des RH

ENJEUX RH et OBJECTIFS

Au vu de I'état des lieux, de la Charte PNR et sous réserves de I'adaptation consécutive au
projet politique, le PNRG souhaite répondre aux enjeux suivants

En matiére de mutations structurelles de I'établissement et du territoire : recentrage
de l'activité du PNRG autour des animations territoriales, de 'accompagnement
pour une transition des collectivités vers les 17 objectifs du développement
durables adaptés a la Guyane, accompagnement des acteurs économiques pour
une valorisation durable des ressources a faible impact environnemental, des
aménagement permettant la conservation et la valorisation de la Biodiversité, ainsi
que l'acquisition et la valorisation des connaissances du territoire au travers du
Conseil scientifique du PNRG.

En matiére d'évolutions conjoncturelles : contraintes budgétaires en regard du
poids de la masse salariale ;

En matiere de problematiques de ressources humaines : difficultés de recrutement
sur les sites isolés, attractivité du PNRG.

Pour rappel des 17 ODD
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EDUCATION EGALITE ENTRE
DE QUALITE LES SEXES

EAUPROPREET
ASSAINISSEMENT

12 Ehoniion

INFRASTRUCTURE N RESPONSABLES
=
B QO
A 4
PAIX, JUSTICE PARTENARIATS =
1 ETINSTITUTIONS 17 fgggmwm ()
EFFICACES it
" YW <:BIECTIFS

Y | & B

Actualisation/ ajustement de [l'organigramme aux
besoins du PNRG (restructuration)

Révision des fiches de postes

Engager une réflexion sur la mise en place de
teletravail (dans une logique de développement
durable notamment)

Actualiser le réglement intérieur du Personnel
Instauration du Compte Epargne Temps

Réflexion sur I'élaboration d'une charte informatique
(Gestion des ressources informatiques, RGPD, ...).
Reéflexion sur la mutualisation des ressources
informatiques

Recrutement et mobilités

Identifier les départs a la retraite et les anticiper

Formation

Elaboration d'un plan de formation

Sécurité et Santé

Elaborer le document unique des risques
professionnels et définir un plan d'actions

Mettre & disposition et assurer le suivi des EPI
necessaires a I'exécution des missions

Protection et action sociales

Mise a jour des modalités de participation a la
protection sociale complémentaires des agents

Egalité Hommes/Femmes

Veiller I'egalité dans la rémunération, la formation et
I'évolution professionnelle des agents.

Veiller a un avancement équilibré : prendre en compte
la situation respective des femmes et hommes au sein
d'un cadre d'emploi pour garantir un avancement au
choix équilibre.
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Les lignes de gestion relatives a la promotion et la valorisation des parcours s sont définies
ainsi :

{ll — Promotion et valorisation des parcours professionnels

La carriere des agents fonctionnaires comporte un caractére évolutif comprenant des
avancements d'échelon, de grade et des promotions internes.

Les avancements d'échelon s'effectuent selon un cadencement unique sans qu’'aucun avis
hiérarchigue ne soit nécessaire.

Les avancements de grade et les promotions internes sont soumis a l'autorité territoriale sur
proposition de I'encadrement hiérarchique, selon des critéres définis par chaque collectivité.

L'autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiére de promotion et de valorisation
des parcours en fonction des situations individuelles, de I'intérét du service, des capacités
budgétaires.

Selon la catégorie d’appartenance, les critéres peuvent étre différents, mais conditionnés par
un avis favorable du supérieur hiérarchique.

1. Avancement de grade

L'avancement de grade correspond a un changement de grade a l'intérieur du cadre d'emplois
auquel appartient le fonctionnaire, permettant d’accéder a un niveau de fonctions et d’emplois
plus €levés. Peuvent avancer de grade les fonctionnaires en position d'activité ou de
detachement. Il ne constitue pas un droit et peut étre accordé aux fonctionnaires dont ia valeur
professionnelie le justifie.

Conformément aux dispositions de I'article 49 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, le PNRG
fixe par delibération N°SMPNRG/PMG/UFR/04 du 19/06/2020 le taux de promotion a
appliquer aux grades d'avancement pour les agents du PNRG, toutes catégories confondues
sera comme suit :

Cadres d’emplois / grades Grade d’avancement possible Propt::tlit(l)on de
INGENIEURS EN CHEFS
Ingénieur en Chef Hors Classe Ingénieur Général 100 %
Ingenieur en Chef Ingénieur en Chef Hors Classe 100 %
INGENIEURS
Ingénieur Principal Ingénieur Hors Classe 50 %
Ingénieur [ngénieur Principal 50%
TECHNICIENS
Technicien Principal 2éme Classe Technicien Principal 1¢ Classe 100 %
Technicien Technicien Principal 2¢me Classe 100 %
ADJOINTS TECHNIQUES
Adjoint technique Principal 2éme | Adjoint technique Principal 1ée 50
Classe Classe ’
Adjoint technique édjoint technique Principal 2éme 100 %

lasse




Envoyé en préfecture le 18/09/2023
Recu en préfecture le 18/09/2023

Classe

Cependant la fixation de ce taux de promotion & 100% des agents promouvables ne doit pas
entrainer des avancements systématiques, au risque de dénaturer le sens méme de cette
possibilité de déroulement de carriére. Par conséquent, outre la maniére de servir, I'emploi et
les responsabilités exercées par I'agent seront pris en considération.

Les critéres suivants sont proposés pour 'avancement de grade quelle que soit la catégorie,
en tenant compte de I'équilibre des nominations entre les femmes et les hommes mais
également sous réserve des capacités financiéres du PNRG :

Maniere de servir satisfaisante sur 3 ans, sur la base des comptes rendus établis par
le responsable hiérarchique a lissue des entretiens professionnels et sous réserve
d’avoir accompli les formations obligatoires propres & son cadre d'emploi,

L'efficacité dans I'emploi et réalisation des objectifs (investissement et la motivation)
Les compétences professionnelles et techniques

Les qualités relationnelles

La capacité d’encadrement ou exercer des fonctions d’un niveau supérieur

Prise en compte des compétences

Ancienneté dans le grade

Ancienneté au sein du PNRG

Absence de sanction disciplinaire infligée dans les trois derniéres années ;

Nombre d’années entre deux avancements ou promotion

Obtention de I'examen professionnel ou présentation & un concours et ou examen

professionnel

Besoin de la collectivité (adéquation gradeffonctions exercées)
Effort de formation

Publié le L&l
ATTACHES 1D.:.973-259731081-20230914-PMG008-DE
Directeur Attaché hors Classe 0%
Attaché Principal Directeur 50%
Attaché Attaché Principal 50%
REDACTEURS
Redacteur Principal 2éme Classe Rédacteur Principal 1ére Classe 100 %
Rédacteur Redacteur Principal 2éme Classe 100 %
ADJOINTS ADMINISTRATIFS
Adjoint administratif principal 2éme | Adjoint administratif principal 1¢e 50 %
classe classe ’
Adjoint administrati Adjoint administratif principal 2éme 50 %
classe

ANIMATEURS
Animateur Principal 2éme Classe Animateur principal 1ére Classe 100 %
Animateur Animateur Principal 2éme Classe 100 %
ADJOINTS D’ANIMATION
Adjoint d'Animation Principal 2éme | Adjoint d'Animation Principal 1er

100 %
Classe Classe
Adjoint dAnimation Adjoint d'Animation Principal 2eme 100 %
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2. Promotion interne

La promotion interne a pour objectif de permettre aux fonctionnaires titulaires d’accéder sans
concours a un cadre d'emploi, voire & une catégorie hiérarchique de niveau supérieur par
linscription d’un fonctiocnnaire sur une liste d'aptitude :

- soit apres réussite d'un examen professionnel,

- soit sur appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience
professionnelle de I'agent au regard des lignes directrices de gestion arrétées par I'autorité
territoriale.

Les lignes directrices de gestion du PNRG seront complétées, aprés validation, par les critéres
communiqués par le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de
Guyane.

Les criteres sont proposés pour le dépdt de dossier de candidature pour l'inscription sur liste
d'aptitude aprés promotion interne quel que soit la catégorie, en tenant compte de équilibre
des nominations entre les femmes et les hommes mais également sous réserve des capacités
financiéres de le PNRG.

Les critéres proposés pour le dépdt de dossier de candidature :

- Les regles de quotas applicables fixés par le statut particulier des cadres d'emplois
considerés.

- Les conditions d'acces fixées par les statuts particuliers

- un examen professionnel, des conditions d'age, des conditions de grade, des
conditions liées a l'expérience professionnelle.

3. Nomination aprés concours :

Les critéres proposés pour nommer les agents aprés réussite a un concours :
- Existence d'un poste vacant
- Critéres pour 'avancement de grade

IV - Date d’effet et durée des Lignes Directrices de Gestion

Les LDG sont effectives jusqu'au 31 décembre 2025 et pourront &tre révisées annuellement
en fonction des nécessités.

Article 3 : Les présentes lignes directrices de gestion s’appliquent & 'ensemble des agents
de la coliectivité/I'établissement.

Elles seront rendues accessibles aux agents par voie numérique et, le cas échéant, par tout
autre moyen.

A cet effet, elles seront consultables sur l'intranet.

Article 4 : Ces lignes de gestions peuvent faire I'objet, en tout ou partie, d'une révision en
cours de période selon la méme procédure que pour leur élaboration.

Article 5 1 Un bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion en matiére de
promotion et de valorisation des parcours professionnels sera établi annuellement, sur la base




Envoyé en préfecture le 18/09/2023
Recu en préfecture le 18/09/2023

Berger

. . . - # s < Levrault
des décisions individuelles et en tenant compte des données issug PuPléle

Il sera présente au comité social territorial/comité technique compé_!D.:973-259731081-20230914-PMG008-DE

Article 6 : Le Directeur est chargé de I'exécution du présent arrété.

Article 7 : DONNE mandat au Président pour signer tous les actes y afférant.

Fait et décidé a Iracoubo, le 14 Septembre 2023

RN Le Président
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Jean-Paul FEREIRA

[ VOTANT | POUR | CONTRE |ABSTENTION
it 7 0 0




Envoyé en préfecture le 18/09/2023

: 2 ; : le 18/09/2023
Bureau Syndical du Syndicat Mixte du PN Res en préfecture e Berger

Levrault

Publié le
Parc
,23{3;21 ID : 973-259731081-20230914-CSTLCO009-DE
de la Guyane

Délibération N° SMPNRG/POP/CDLCT/009
Relatif a Pattribution de subvention aux associations et
aux entreprises

Vu la loi n° 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, complété par la loi n® 82-623 du 22 juillet 1982 ;

Vu la loi n°® 82-1171 du 31 décembre 1982 modifiée portant organisation des régions de Guadeloupe, de
Guyane, de Martinique et de Réunion ;

Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 06 février 1992 modifiée relative 4 ' Administration Territoriale de
la République ;

Vu le classement en Parc Naturel Régional de Guyane par décret N° 2001-268 du 26/03/01

Vu la création du syndicat mixte du PNRG par arrété Préfectoral N° 1931, du 17/09/02

Vu la délibération créant le comité syndical en date du 04/11/2002

Vu la mise en place du bureau a partir de I'élection du Président et de ses Membres,

Le Bureau Syndical du SMPNRG

Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués les membres ont
délibéré.

L’an deux mille vingt-trois, le quatorze septembre & Iracoubo, le Bureau syndical, s’est
legalement réuni a I'hotel de Ville de Iracoubo, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul
FEREIRA.

Date de convocation : 29/08/2023

Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents : i
Votants : 7

Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHI-PROST, M. Patrick
COSSET, M. Louis Jérome LEBA, M. Randolph JADFARD, Monsieur Yves VANG, M. Christian
CLET : Suppléant de M. GONCALVES ;

Etaient Absents excusés : M. Charles Arnaud GONCALVES, M. Jean-Claude LABRADOR,
Mme Dominique BERTONI ;

Etaient absents : M. Jean-Philippe CHAMBRIER, M. Pierre DESERT

Formant la majorité des membres en exercice,

Entendu le rapport du Président

Donne acte : a Monsieur le Président pour 'attribution de subvention aux associations et aux
entreprises.
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ARTICLE 1 : APPROUVE le rapport relatif a I'attribution de subvention aux associations et
aux entreprises.

ARTICLE 2: VALIDE le réglement d’attribution de subventions aux associations et aux
entreprises.

ARTICLE 3 : DONNE mandat au Président pour signer tous les documents relatifs a cette
opération.

ARTICLE 4: AUTORISE le Directeur a signer tous les documents administratifs et ou
comptables, et & entreprendre toutes les démarches qui seront nécessaires pour la mise en ceuvre
de cette délibération.

Fait et décidé a Cayenne le 14 septembre 2023

Le Président

Jean-Paul FEREIRA

VOTANTS | POUR | CONTRE |[ABSTENTION




