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Bureau Syndical
Délibération SMPNRG/PMG/UFR/002
Relative a I'adhésion au Contrat Groupe d’Assurance des risques Statutaires du Centre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Guyane
(Collectivités de moins de 51 agents CNRACL)
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Vu la loi N° 83-634 portant du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi N°84-53 du 26 Janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le classement en Parc Naturel Régional de Guyane par décret N° 2001-268 du 26/03/01

Vu l'arrété Prefectoral N°744 du 16/05/2013 portant modification statutaire du SMPNRG

Vu la delibération créant le comité syndical en date du 04/11/2002

Vu la mise en place du bureau a partir de I'élection de la Présidente et de ses Membres

Vu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de l'article 26 (alinéa 2) de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

Vu la délibération N°SMPNRG/PMG/UFR/041 en date du 30/11/2016 autorisant le SMPNRG a se
joindre a la procédure de mise en concurrence pour la souscription d'un contrat d’assurance de
groupe de couverture des risques statutaires organisée par le Centre de gestion et confiant au Centre
de Gestion la sélection dudit contrat ;

Vu la délibération n® 2019-05-CGFPTG du 21 juin 2019 du Conseil d'Administration du Centre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Guyane, autorisant le Président du Centre de gestion
a lancer la consultation et a attribuer le marché et autorisant la conclusion d'une convention de
gestion avec les collectivités adhérentes

Vu le projet de convention de participation aux frais de gestion, proposée par le Centre de Gestion ;

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Guyane a
retenu, apres avis de la Commission d'appel d'offres, 'offre présentée par la sociétée CNP
Assurances comme étant économiquement la plus avantageuse

Considérant l'offre tarifaire et les garanties proposées par l'assureur ;
Considérant la convention de participation aux frais de gestion du contrat groupe déléguant

au Centre de gestion des missions de suivi du contrat d'assurance pour le compte du
SMPNRG

Le Bureau Syndical du PNRG
Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués les membres ont délibéré

L'an deux mille vingt-trois le 17 Février a 11HQO0, le bureau syndical, s’est legalement réuni
en premiere séance dans les locaux de la Mairie de Roura, sis Rue Georges-Edme-Labrador
97311 Roura sous la présidence de Monsieur Jean-Paul FEREIRA ;

Date de convocation 31/01/2023

Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents :
Votants : 6
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Etaient Absents excusés : M. Jean-Claude LABRADOR, Monsieur Yves VANG, M.
Pierre DESERT, M. Randolph JADFARD, Mme
Dominique BERTONII,

Etaient Absents : M. Jean-Philippe CHAMBRIER

Formant la majoritée des membres présents,

Aprés en avoir délibéré,

DONNE ACTE a Monsieur le Président de son rapport relatif a 'adhésion au Contrat Groupe
d'Assurance des risques Statutaires du Centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Guyane

Article 1 : APPROUVE les taux et prestations négociés pour le SMPNRG par le Centre de
Gestion dans le cadre du contrat-groupe d’assurance des risques statutaires ;

Article 2 : DECIDE D’ADHERER & compter du 1% Janvier 2023 au contrat d'assurance
groupe (2023-2025) et pour toute la durée du contrat groupe aux garanties et taux suivants,
proposés par I'assureur, soit

PERSONNELS CONCERNES | RISQUES CONCERNES TAUX DE LA MASSE SALARIALE
ASSUREE (FRAIS DU CENTRE DE
GESTION EXCLUS)

AGENTS CNRACL Tous risques (Deécas, Accident du | Taux de 4,39 % de la masse
travail, Maladie professionnelie, | salariale assurée
Maternité/Patemité/Adoption,
Longue  maladiefongue  durée,
Incapacité de travail -maladie
ordinaire- avec franchise 10 jours)

AGENTS IRCANTEC Tous risques (Décés, Accident du | 1,60 % de la masse salariale
travail, Maladie professionneile, | assurée
Maternite/Faternité/Adoption,
Grave maladie, Incapacité de
travail -maladie ordinaire- avec
franchise 10 jours)

Article 3: PREND ACTE que les frais du Centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Guyane, qui s’élévent a 0,03. % de la masse salariale assurée, viennent en
supplément des taux d'assurance ci-dessus détermingés ;

Le SMPNRG pourra dénoncer le contrat groupe d'assurance des risques statutaires ainsi
que la convention de participation aux frais de gestion dudit contrat chaque année sous
réserve du respect d’'un délai de préavis de six mois.
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Article 4: AUTORISE le Président :
- & signer le bulletin d’adhésion et toute piéce annexe en lien avec le contrat
d'assurance ;

- & signer la convention de participation aux frais de gestion du contrat groupe par le
Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Guyane ;

Article 5: PREND ACTE que le SMPNRG : adhérent pourra dénoncer le contrat groupe
d'assurance des risques statutaires ainsi que la convention d’assistance du Centre de
gestion a la gestion dudit contrat chaque année sous réserve du respect d'un délai de
préavis de six mois.

Article 6: Les dépenses correspondantes seront imputées chaque année sur les credits
inscrits a cet effet au budget, aux chapitres, et articles concernés.

Article 7 : DEMANDE au Directeur de tout mettre en ceuvre pour executer la présente
deliberation.
Fait et décidé a Cayenne le 17 Février 2023

Le Président

Jean-Paul FEREIRA

VOTANT POUR CONTRE ABSTENTION
6 6 0 0

(O8]
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) Parc Bureau Syndical
i Délibération N°SMPNRG/FRH/003 annule et remplace
de la Guyane la Délibération N°SMPNRG/FRH/024

Le 17/02/2023
Relative a la mise a jour du RIFSEEP au sein du SMPNRG (RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

18" alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de ['ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du regime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu le décret n° 2016-4916 du 27 décembre 2016,

Vu la circulaire DGCL /DGFIP du 3 avril 2017

Vu les arrétés ministériels fixant les montants de référence pour les cadres d'emplois

Vu la ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date

Vu le tableau des effectifs du SMPNRG,

Le bureau Syndical du PNRG
Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été déléqgués les membres ont délibéré

L'an deux mille vingt-trois le 17 Février a 11H0O, le bureau syndical, s'est legalement réuni en
premiére séance dans les locaux de la Mairie de Roura, sis Rue Georges-Edmeé-Labrador 97311
Roura sous la présidence de Monsieur Jean-Paul FEREIRA ;

Date de convocation 31/01/2023
Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents : 6
Votants : 6
Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHI-PROST, M. Patrick

COSSET, M. Stéfano KANA : Suppléant de M. JADFARD, M. Charles
Arnaud GONCALVES, M. Louis Jérdme LEBA,

Etaient Absents excusés : M. Jean-Claude LABRADOR, Monsieur Yves VANG, M. Pierre
DESERT, M. Randolph JADFARD, Mme Dominique BERTONI,

Etaient Absents : M. Jean-Philippe CHAMBRIER

Formant la majorité des membres présents,
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DONNE ACTE a Monsieur le Président de son rapport relatif a ia mise a jour du RIFSEEP au sein

du PNRG.

Article 1: DECIDE dinstaurer dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique
d'Etat lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) et le complément indemnitaire
annuel { CIA)} comme suit :

1. L’IFSE (Indemnité de fonctions, sujétions et d’expertise)

Article 2 : - Les bénéficiaires :

Le RIFSEEP est attribué :

- Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
- Aux agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et a temps
partiel, excepté les personnels recrutés un contrat de droit privé.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants :

» Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
« Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 'exercice des fonctions,
» Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

Les cadres d’emplois concernés sont :

v"  Filiere administrative

Cadre d'emplois des Attachés territoriaux
Cadre d’emplois des Rédacteurs territoriaux
Cadre d’emplois des Adjoints administratifs territoriaux

v" Filiére technigue

Cadre d'emplois des Ingénieurs en chefs territoriaux
Cadre d'emplois des Ingénieurs territoriaux

Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux

Cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux

v" Filiere Animation

Cadre d'emplois des Animateurs territoriaux
Cadre d'emplois des Adjoints territoriaux d’animation

v Filiere Culturelle

Cadre d’'emplois des Attachés de conservation territoriaux du Patrimoine

Article 3 : La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Catégories A

ATTACHES TERRITORIAUX Emplois Montant Annuels Maximum
. Logés par Nécessité
Non loges de Service
Groupe 1 Directeur-Adjoint 36210€ 22310 €
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ATTACHES TERRITORIAUX Emplois Montant Annuels Maximum
Non logés Logézepasrerr\:ﬁé::ssité
Groupe 2 Directeur d’'une cellule 32130€ 17 205 €
Groupe 3 Responsable d’'une cellule 25 500 € 14 320 €
— ggi:gg de mission, chargée 20 400 € 11160 €

INGENIEURS EN CHEFS

TERRITORIAUX Emplois Montant Annuels Maximum
; Logés par Necessité
Hanloges ? depService

Groupe 1 Directeur Général des Services 57 120 € 42 840 €
Groupe 2 Directeur 49 980 € 37490 €

Directeur-Adjoint 46 920 € 35190 €
Groupe 3

Responsable d'une cellule 42330 € 31750 €
Groupe 4

INGENIEURS TERRITORIAUX Emplois Montant Annuels Maximum
; Logés par Nécessité
Non loges de Service

Groupe 1 Directeur-Adjoint 46 920 € 32 850 €
Groupe 2 Directeur d'une cellule 40 290 € 28200 €

Responsable d'une cellule 36 000 € 25190 €
Groupe 3

Cﬁarge de mission, chargée 31 450 € 22 015 €
Groupe 4 d’étude

s Catégories B
Montants
REDACTEURS - :
TERRITORIAUX Emplois An.nuels Montant Annuels Maximum
minimums
Logés par
Non logés Nécessite de
Service
Responsable d'une Cellule, Chargé de
BraupRn mission, Assistante de Direction-Resp R.H 198090 € 17=60, 00 =AU, 00
Groupe 2 e o responsable de Service, Chargé | 4 450 0o €| 16 015,00 € 7 220,00 €
€ mission
Groupe 3 Assistant chargé de mission, chargéde | 4 350 09| 14 650,00 € 6 670,00 €
Communication, agent d'un service
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Montants
TECHNICIENS : ;
TERRITORIAUX Emplois An_nuels Montant Annuels Maximum
minimums
Logeés par
Groupe de fonctions Non logés Nécessite de
Service
Groupe 1 Responsable d'une Cellule 1 550,00 €| 11 880,00 € 7 370,00 €
Groupe 2 Ald’10|r_1t au responsa'ble de service, Chef 145000 €| 11 090,00 € 6 880,00 €
d'équipe, Informaticien
Groupe 3 g‘.ss'sw”t. (sjenargede mission, agent 1350,00 €| 10 300,00 € 6 390,00 €
un service
Montants
ANIMATEURS ; i
TERRITORIAUX Emplois An_nuels Montant Annuels Maximum
minimums
Logés par
Non logés Nécessité de
Service
Responsable d'une Cellule, Chargé
Groupe 1 de mission, Animateur APN 1 550,00 € 17 480,00 € 8 030,00 €
Adjoint au responsable de Service,
Groupe 2 Adjoint au conservateur, Chargé de | 1 450,00 € 16 015,00 € 7 220,00 €
Mission, Chef d'équipe
AISS|stant_charge de mission, Agent 1 350,00 € 14 650,00 € 667000 €
e Catégories C
ADJOINTS Montants
ADMINSITRATIFS Emplois Annuels Montant Annuels Maximum
TERRITORIAUX minimums
Logeés par
Non logés Nécessite de
Service
Assistante de Direction, Assistante
Comptable, Assistante Administrative et
Groupe 1 Comptable RN, Assistante 1350,00€| 11340,00¢€ 7 090,00 €
Administrative, Assistante
Assistante de Direction, Assistante
Comptable, Assistante Administrative et
Groupe 2 Comptable RN, Assistante 1200,00 €| 10 800,00 € 6 750,00 €
Administrative, Assistante
ADJOINTS Montants
TECHNIQUES Emplois Annuels Montant Annuels Maximum
TERRITORIAUX minimums
Logés par
Groupe de fonctions Non logés Nécessité de
Service
Groupe 1 Chef d'équipe, Adjoint au Chef d'équipe 1350,00 €| 11340,00 € 7 090,00 €
Garde animateur, Agent polyvalent,
Groupe 2 agent d'une cellule ou d'une réserve 1200,00€| 10800,00€ 6 750,00 €
naturelle
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ADJOINTS Montants
D'ANIMATION Emplois Annuels Montant Annuels Maximum
TERRITORIAUX minimums
Logés par
Non logés Nécessité de
Service
Groupe 1 Chef d'équipe, Adjoint au Chef d'équipe 1350,00 €| 11 340,00 € 7 090,00 €
Garde animateur, Animateur, Agent
Groupe 2 polyvalent, agent d'une cellule ou d'une 1200,00 €| 10800,00 € 6 750,00 €
réserve naturelle

Article 4 : - les modalités d’attribution individuelle :
Ce montant attribué sera librement défini par l'autorité territoriale par voie de décision individuelle,

Article 5 : - Réexamen du montant de I'ISFE :

Indépendamment de I'appartenance & un groupe de fonctions, le montant de I''FSE doit faire I'objet
d'un réexamen dans plusieurs cas de figure :

v En cas de changement de groupe de fonctions ou de mobilité au sein du méme groupe de
fonctions;

v En cas de changement de grade.

v Le dispositif prévoit aussi le réexamen de la situation indemnitaire d'un agent y compris si
celui-ci ne change pas de fonctions au plus tard 4 ans aprés sa prise de poste.

Article 6 :- Modalités maintien ou Suppression, périodicité et revalorisation de I'lFSE :

En vertu des régles d’abattement en cas de maladie fixées par le décret n° 2010-997 du 26 aout
2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat.

En cas de maladie ordinaire, de maladie professionnelle ou de congés pour accident de service, de
trajet, de travail : 'lFSE suivra I'évolution du traitement de I'agent.

Pendant les congés annuels et les congés pour Maternité, Paternité et d’Accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement est suspendu
aprés la 1 année, de la date de départ de ces congés de maladie.

L'IFSE sera versé mensuellement. Les montants maximums évoluent selon les mémes conditions
que les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Article 7 : Les conditions de cumul

L'IFSE est exclusif, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature. |l ne pourra se
cumuler avec :

¢ L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)

¢ |Indemnité d’Administration et de technicité (IAT)

¢ Indemnité spécifique de service (ISS)

s Prime de service et de rendement (PSR)

¢ Indemnité d'exercice des missions de préfecture (IEMP)
Et tout autre primé prévues par la loi.

L'IFSE est cumulable avec lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées,
les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat, les sujétions ponctuelles directement liées
a la durée du travail et la prime de responsabilité.
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Le CIA est lié & 'engagement professionnel et a la maniére de servir.

Article 8 : Les bénéficiaires :

- Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
- Les agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et a temps
partiel, excepté les personnels recrutés en contrat de droit prive.

Article 9 : La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Catégories A

Montants plafonds

ATTACHES TERRITORIAUX annuels
Groupe 1 Directeur-Adjoint 6390 €
Groupe 2 Directeur d'une cellule 5670 €
Groupe 3 Responsable d’'une cellule 4500 €
Groupe 4 Chargé de mission, chargée 2600 €

d'étude

INGENIEURS EN CHEFS TERRITORIAUX

Montants plafonds

annuels
Groupe 1 Directeur Général des Services 10080 €
Groupe 2 Directeur 8820¢€
Groupe 3 Directeur-Adjoint 8280¢€
Groupe 4 Responsable d'une cellule 7470 €

INGENIEURS TERRITORIAUX

Montants plafonds

annuels
Groupe 1 Directeur-Adjoint 8280€
Groupe 2 Directeur d’'une cellule 7110 €
Groupe 3 Responsable d'une cellule 6350 €
Chargé de mission, chargee
Groupe 4 détude 5550 €
s Catégories B
REDACTEURS Montants
TERRITORIAUX plafonds annuels
Responsable d'une Cellute, Chargé de
Groupe 1 mission, Assistante de Direction-Resp R.H 2380¢€
Groupe 2 AdjOl_nt au responsable de Service, Chargé 2185 €
de mission
Groupe 3 Assistant chargé de mission, chargée de 1995 €
Communication, agent d'un service
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TECHNICIENS Montan's
TERRITORIAUX P
annuels
Groupe 1 Responsable d'une Cellule 1620€
Adjoint au responsable de service, Chef
Groupe 2 d'équipe, Informaticien 1510€
Groupe 3 A55|§tant (e Ychargé de misston, agent d'un 1400 €
service
ANIMATEURS Montants
TERRITORIAUX plafonds annuels
Responsable d'une Cellule, Chargé de
Groupe 1 mission, Animateur APN 2380¢€
Adjoint au responsable de Service, Adjoint
Groupe 2 au conservateur, Chargé de Missian, Chef 2185€
d'équipe
Assufstant chargé de mission, Agent d'un 1995¢
Groupe 3 service
Catéqgories C
ADJOINTS
ADMINSITRATIFS Emplois A el
TERRITORIAUX P
Assistante de Direction, Assistante
Comptable, Assistante Administrative et
Groupe 1 Comptable RN, Assistante Administrative, 1260,00 €
Assistante
ADJOINTS
ADMINSITRATIFS ANt els
TERRITORIAUX P
Assistante de Direction, Assistante
Comptable, Assistante Administrative et
Groupe 2 Comptable RN, Assistante Administrative, 1200,00 €
Assistante
ADJOINTS TECHNIQUES Montants
TERRITORIAUX plafonds annuels
Groupe 1 Chef d'équipe, Adjoint au Chef d'équipe 1260,00 €
Garde animateur, Agent polyvalent,
Groupe 2 agent d'une cellule ou d'une reserve 1200,00 €
naturelle
ADJOINTS e
D'ANIMATION Monte;r:ﬁu;:lasfonds
TERRITORIAUX
Groupe 1 Chef d'équipe, Adjoint au Chef d'équipe 1 260,00 €
Garde animateur, Animateur, Agent
Groupe 2 polyvalent, agent d'une cellule ou d'une 1200,00 €
réserve naturelle




Envoyé en préfecture le 24/02/2023
Recu en préfecture le 24/02/2023
Publié le

ID : 973-259731081-20230217-BS003-DE

Herger
L

eviault

Article 10 : Modalités d’attribution individuelle :
Ce montant est fixé selon l'appréciation souveraine de l'autorité territoriale par voie de décision
individuelle et proratisé en fonction du temps de travail.

Article 11 : Modalités maintien ou Suppression, périodicité et revalorisation du CIA :

Conformément aux régles d’abattement en cas de maladie fixées par le décret n° 2010-997 du 26
aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat.

En cas de maladie ordinaire, de maladie professionnelle ou de congés pour accident de service, de
trajet, de travail : le CIA suivra I'évolution du traitement de I'agent.

Pendant les congés annuels et les congés pour Maternité, Paternité et d'Accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement est suspendu
aprés la 1% année, de la date de départ de ces congés de maladie.

Le CIA sera versé annuellement.

Les montants maximums évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

Article 12 : Les cadres d'emplois qui seront autorisés a bénéficier du RIFSEEP a une date
ultérieure, percevront cette indemnité au fur et @ mesure de la publication des arrétés ministériels, et
que dans l'attente, le régime indemnitaire actuel leur est maintenu.

Article 13 : Le RIFSEEP fera l'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants seront
revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 14 : INSCRITS les crédits au chapitre budgétaire y afférant.

Article 15: DEMANDE au Directeur de tout mettre en ceuvre pour exécuter la présente
délibération.

Fait et décidé a Roura le 17 Février 2023

Le President
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Jean-Paul FEREIRA

VOTANT | POUR | CONTRE |ABSTENTION
6 6 0 0
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Délibération n° SMPNRG/POP/CDLCT/04

Relative a la participation du PNRG et a la valorisation et
promotion des produits des savanes aux salons, foires locaux
et internationaux

Annule et remplace la délibération SMPNRG/POP/CDLCT/020 du 10
novembre 2022

Vu laloi n° 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, complété par la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 ;

Vu la loi n° 82-1171 du 31 décembre 1982 modifiée portant organisation des régions de Guadeloupe, de
Guyane, de Martinique et de Réunion ;

Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 06 février 1992 modifiée relative & '’Administration Territoriale de
la République ;

Vu le classement en Parc Naturel Régional de Guyane par décret N° 2001-268 du 26/03/01
Vu la création du syndicat mixte du PNRG par arrété Préfectoral N° 1931, du 17/09/02
Vu la délibération créant le comité syndical en date du 04/11/2002

Vu la mise en place du bureau a partir de 'élection du Président et de ses Membres,

Le Bureau Syndical du SMPNRG

Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués les membres ont
délibéré.

L’an deux mille vingt-trois le 17 Février a 11Hoo, le bureau syndical, s’est légalement
réuni en premiére séance dans les locaux de la Mairie de Roura, sis Rue Georges-
Edmé-Labrador 97311 Roura sous la présidence de Monsieur Jean-Paul FEREIRA ;

Date de convocation : 31/01/2023
Nombre d’¢élus : En exercice : 11

Présents : 6

Votants : 6
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Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHIPROST, M. Patrick
COSSET, M. Stéfano KANA : Suppléant de M. JADFARD, M. Charles Arnaud GONCALVES,
M. Louis Jérome LEBA,

Etaient Absents excusés : M. Jean-Claude LABRADOR, Monsieur Yves VANG, M. Pierre
DESERT, M. Randolph JADFARD, Mme Dominique BERTONI,

Etaient absents : M. Jean-Philippe CHAMBRIER,

Formant la majorité des membres en exercice,

Entendu le rapport du Président

Donne acte : 4 Monsieur le Président pour la participation du PNRG et a la valorisation et
promotion des produits des savanes aux salons, foires locaux et internationaux.

ARTICLE 1 : APPROUVE le rapport modificatif relatif & la participation du PNRG et a la
valorisation et promotion des produits des savanes aux salons, foires locaux et
internationaux.

ARTICLE 2 : VALIDE les dépenses prévisionnelles conformément au budget prévisionnel
relatif a la participation du PNRG et a la valorisation et promotion des produits des savanes
aux salons, foires locaux et internationaux.

ARTICLE 3 : MET EN MISSION pour le Salon International de I'agriculture 2023 :

- Trois producteurs
- Deux agents du PNRG
- Un élu PNRG

ARTICLE 4 : MET EN MISSION pour la Foire de Paris 2023 :
- Six producteurs
- Trois agents du PNRG
- Un élu PNRG

ARTICLE 5 : DECIDE d’effectuer les dépenses pour réaliser les actions conformément au
plan de financement prévisionnel ci-dessous :

TOTAL : 89 863, 50€

- PNRG 21% (auto-financement SIA et FDP 2023) : 18 700,00€
- Leader Savanes 79% : 71 163,50€
» FEADER 85% : 60 488,98€
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» CPN 15% : 10 674,52€

ARTICLE 6 : IMPUTE les dépenses prévisionnelles au chapitre budgétaire y afférant.

ARTICLE 7 : DONNE mandat au Président pour signer tous les documents relatifs a cette
opération.

ARTICLE 8: AUTORISE le Président a signer tous les documents administratifs et ou
comptables, et a4 entreprendre toutes les démarches qui seront nécessaires pour la mise en ceuvre
de cette délibération.

Fait et décidé a Roura le 17 février 2023

dela cn_yane

Q\

Jean-Paul FEREI
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