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Berger

Levrault

Parc Délibération N° SMPNRG/POP/CUB/022

régional Relatif a la demande a la Collectivité Territoriale de Guyane d’engager la
de la Guyane procédure de rétrocession du foncier de I’habitation coloniale la Caroline

Vu la loi n°® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, complété par la loi n® 82-623 du 22 juillet 1982 ;

Vu la loi n°® 82-1171 du 31 décembre 1982 modifiée portant organisation des régions de Guadeloupe,
de Guyane, de Martinique et de Réunion ;

Vu la loi d’orientation n° 92-125 du 06 février 1992 modifiée relative a I'’Administration Territoriale de la
Reépublique ;

Vu le classement en Parc Naturel Régional de Guyane par décret N° 2001-268 du 26/03/01

Vu la création du syndicat mixte du PNRG par arrété Préfectoral N° 1931, du 17/09/02

Vu la délibération créant le comité syndical en date du 04/11/2002

Vu la mise en place du bureau a partir de I'élection du Président et de ses Membres, le 31/08/2021

Le Bureau Syndical du PNRG
Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués, les membres ont délibéré
L'an deux mille vingt trois, le 7 décembre, le bureau syndical, s'est légalement réuni en
seconde séance sans quorum dans les locaux du PNRG au 31, rue Francois ARAGO a
Cayenne, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul FEREIRA

Date de convocation 10/11/2023
Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents : 6
Votants : 6
Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHI-PROST

RIBAL, M. Patrick COSSET, M. Louis Jérdme LEBA, M. Stéfano KANA : Suppléant de M. Randolph
JADFARD, M. Jean-Claude LABRADOR,

Etaient Absents excusés : M. Randolph JADFARD, Mme Dominique BERTONI, M. Charles
Arnaud GONCALVES,

Etaient Absents : Monsieur Yves VANG, M. Jean-Philippe CHAMBRIER, M. Pierre
DESERT

Formant la majorité des membres en exercice
Entendu le rapport du Président,
ARTICLE 1 : PREND ACTE du rapport relatif a la demande a la Collectivité Territoriale de

Guyane d’engager la procédure de rétrocession du foncier de I'habitation coloniale la
Caroline.

ARTICLE 2 : VALIDE la demande a la Collectivité Territoriale de Guyane d’engager la
procédure de rétrocession du foncier de I'habitation coloniale la Caroline.
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ARTICLE 3 : DONNE mandat au président pour signer tous les documents relatifs a ce
projet.

ARTICLE 4 : DEMANDE a Monsieur le Directeur du PNRG de tout mettre en osuvre pour
exécuter la présente délibération du Syndicat Mixte du PNRG

VOTANTS | POUR | CONTRE | ABSTENTION

6 6 0 0

1

Fait et décidé a Cayenne le 07/12/23023

Le Président

e

Jean-Paul FEREIRA
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07/12/2023
Relative a la mise a jour du Tableau des Emplois et des effectifs du SMPNRG
kkkkkhkkk

Vu la loi N° 83-634 portant du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi N°84-53 du 26 Janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale,

Vu La loi n* 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique

Vu le classement en Parc Naturel Régional de Guyane par décret N° 2001-268 du 26/03/01

Vu l'arrété Préfectoral N°744 du 16/05/2013 portant modification statutaire du SMPNRG

Vu la déliberation créant le comité syndical en date du 04/11/2002

Vu la mise en place du bureau a partir de I'¢élection du Président et de ses Membres

Le Bureau Syndical du PNRG
Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués les membres ont délibéré

L'an deux mille vingt-trois le 07 Décembre, le bureau syndical, s’est légalement réuni en
premiére séance, dans les locaux du SMPNRG sous la présidence de Jean-Paul FEREIRA :

Date de convocation 10/11/2023
Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents : 6
Votants : 6
Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHI-

PROST RIBAL, M. Patrick COSSET, M. Louis Jéréme
LEBA, M. Stéfano KANA : Suppléant de M. Randolph
JADFARD, M. Jean-Claude LABRADOR,

Etaient Absents excusés : M. Randolph JADFARD, Mme Dominique BERTONI, M.
Charles Arnaud GONCALVES,

Etaient Absents : Monsieur Yves VANG, M. Jean-Philippe CHAMBRIER,
M. Pierre DESERT

Formant la majorité des membres présents,

DONNE ACTE : a Monsieur le Président de séance pour son rapport relatif & la mise a jour
du Tableau des emplois et des effectifs du SMPNRG.

ARTICLE 1 : VALIDE I'ouverture de poste de Directeur au grade d'Attaché territorial.
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ARTICLE 3 : ADOPTE compte tenu l'organisation actuelle du PNRG, la mise a jour du
tableau des Effectifs et des emplois ci-dessous énumérés :

Filiére Cadre d'emplois Grade Catégorie | Nombre Postes
Ingénieur en chef Ingénieur en chef A+ L En Disponibilite
; _ Directeur-Adjoint — Responsable
mgenisur Pringigal &t 2 Administrative et financiére et
Pdéle Moyens Généraux
Chargé de Mission Aménagement
-Responsable de cellule
Ingénieurs
territoriaux
Ingénieur A 4 . .-
E Directeur-Adjoint — Responsable
Technique de Péle Opérations et
Programmes
Chargé de Mission Coopération-
Responsable de Cellule
Chargé de Mission
Environnement-Responsable de
cellule
Conservateur(rice)
Techniciens - 2 =
terfitotiatii Technicien B 1 Informaticien
Adjoint technique a
Adjoints techniques | Principal 1% Classe & 1 Gherdedlise R
Agent polyvalent et d’Accueil,
Adjoint technique Cc 6 Agent d’entretien, Gardes RNA,
Agent d'entretien RNA
Directeur-
Attachés territoriaux | Attaché A 3 Chargé de Développement
Chargée de Communication
Rédacteurs : ;s
FER z o Assistante de Direction
Adikililatiative territoriaux Rfadacteur Principal B 1 Responsable R.H
e e 1ére Classe
Adjoint Adjoints administratifs C 1 ?jﬁ:stzmg AGiEratives)
Administratifs Principal 2éme Classe P
Assistante administrative et
;i : Adjoint - - . comptable RNA
Administrative Administratifs Adjoints administratifs c 2 Chargé de communication (en
disponibilité)
Animateurs Animateurs B 2 ngateur =il BnimatanrEQL
Adjoint d’Animation : .
Animation Principal 2éme Classe - ! Gauite ArimaiEur
Adjoint d’Animation C 1 Garde RNA

Article 3 : Les dépenses correspondantes seront imputées chaque année sur les crédits
inscrits au chapitre budgétaire correspondants.
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Article ‘: DONNE mandat au Président pour signer tous les documents relatifs a cette
delibération.
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VOTANTS

POUR

CONTRE

ABSTENTION

6

0

0

Fait et décidé a Cayenne le 07/12//2023

Le Président

=

Jean-Paul FEREIRA
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raue Délibération N°SMPNRG/FRH/020
PR e 07/12/2023
Relative a la mise a jour du RIFSEEP au sein du SMPNRG (RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1€" alinéa de I'article 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu le décret n® 2016-4916 du 27 décembre 20186,

Vu la circulaire DGCL /DGFIP du 3 avril 2017

Vu les arrétés ministériels fixant les montants de référence pour les cadres d’emplois

Vu la ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date 04/12/23

Vu le tableau des effectifs du SMPNRG,

Le bureau Syndical du PNRG
Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués les membres ont délibéré

L'an deux mille vingt-trois le 07 Décembre, le bureau syndical, s’est Iégalement réuni en
premiere seance, dans les locaux du SMPNRG sous la présidence de Jean-Paul FEREIRA :

Date de convocation 10/11/2023
Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents : 6
Votants : 6
Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHI-

PROST RIBAL, M. Patrick COSSET, M. Louis Jérdme
LEBA, M. Stéfano KANA : Suppléant de M. Randolph
JADFARD, M. Jean-Claude LABRADOR,

Etaient Absents excusés : M. Randolph JADFARD, Mme Dominique BERTONI, M.
Charles Arnaud GONCALVES,

Etaient Absents : Monsieur Yves VANG, M. Jean-Philippe CHAMBRIER,
M. Pierre DESERT
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Formant la majorité des membres présents,

Aprés en avoir délibéré,

DONNE ACTE a Monsieur le Président de son rapport relatif a la mise & jour du RIFSEEP
au sein du PNRG.

Article 1: ACTE la mise a jour du RIFSSEP au PNRG d’instaurer dans la limite des
textes applicables a la Fonction Publique d'Etat lindemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (I.F.S.E.) et le complément indemnitaire annuel { CIA) comme suit :

A- Les bénéficiaires :

- Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,

- Les agents contractuels de droit public a8 temps complet, 4 temps non complet et a
temps partiel, excepte les personnels recrutés par un contrat de droit privé.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu
des critéres professionnels suivants :

+ Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

« Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions,

» Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Les cadres d’emplois concernés sont :

s Filiere administrative
v Cadre d'emplois des Attachés territoriaux
v Cadre d'emplois des Rédacteurs territoriaux
v" Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux

* Filiére technigue

Cadre d'emplois des Ingénieurs en chefs territoriaux
Cadre d'emplois des Ingénieurs territoriaux

Filiére technigue

Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux

Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux

\&...

* Filiére Animation
v" Cadre d’emplois des Animateurs territoriaux
v' Cadre d'emplois des Adjoints territoriaux d’animation

B- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Catégories A

10
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ATTACHES TERRITORIAUX Emplois Montant Annuels Maximum
. Logés par Nécessité
Non logés de Service

Groupe 1 Directeur 36210 € 22310 €

ATTACHES TERRITORIAUX Empleis Montant Annuels Maximum

. Logés par Necessité
Non logés de Service
Groupe 2 Directeur Adjoint, Directeur d’'une 30130 € 17 205 €
cellule
Groupe 3 Responsable d'une celiule 25500 € 14 320 €
Chargé de mission, chargée
Groupe 4 détude 20400 € 11160 €
INGENIEURS EN CHEFS : .
TERRITORIAUX Emplois Montant Annuels Maximum
Non logés
Groupe 1 Directeur 57120 € Groupe 1
Groupe 2 Directeur-Adjoint 49980 € Groupe 2
Responsable d'une cellufe 46 920 €

Groupe 3 Groupe 3
Groupe 4 Chargé de mission, 42330 € Groupe 4

INGENIEURS TERRITORIAUX

Emplois

Montant Annuels Maximum

Logés par Nécessité

Non logés de Service
Groupe 1 Directeur-Adjoint 46 920 € 32850¢€
. Loges par Nécessité
Non logés ° depService
Groupe 2 Directeur d’'une cellule 40290 € 28 200 €
Responsable d'une cellule 36 000 € 25190 €
Groupe 3
Qharge de mission, chargée 31450 € 22 015 €
Groupe 4 détude
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Montants
REDACTEURS ; .
TERRITORIAUX Emplois An'nuels Montant Annuels Maximum
minimums
Logés par
Non logés Nécessité de
Service
Responsable d'une Cellule, Chargé de
Craups 1 mission, Assistante de Direction-Resp R.H Taolis | 17480,008 B Ge0i00
Groupe 2 Aidioint au responsable de Service, Charg® | 4 450,00 €| 16 015,00 € 7 220,00 €
e mission
Groupe 3 Assmtant_charge de mISSIlOI’], cha_lrge de 135000 € 14 650,00 € 6 670,00 €
Communication, agent d'un service
Montants
TECHNICIENS ; .
TERRITORIAUX Emplois An.nuels Montant Annuels Maximum
minimums
Logés par
Groupe de fonctions Non loges Necessite de
Service
Groupe 1 Responsable d'une Cellule 1550,00 €| 11 880,00 € 7 370,00 €
Groupe 2 Adjointiau resporisable de.service, Chet | gashaagl 110800048 6 880,00 €
d'équipe, Informaticien
Groupe 3 Assistant (¢)charge de mission, agent | 4 350 99 €| 10 300,00 € 6 390,00 €
d'un service
Montants
ANIMATEURS ; ;
TERRITORIAUX Emplois An_nuels Montant Annuels Maximum
minimums
Logés par
Non logés Nécessité
de Service
Groupe 1 Responsable d'une Cellule, Chargé | 4 550 o9 ¢ 17 480,00 €| 8 030,00 €
de mission, Animateur APN
Adjoint au responsable de Service,
Groupe 2 Adjoint au conservateur, Chargé de | 1450,00 € 16 015,00 €| 7 220,00 €
Mission, Chef d'équipe
Montants
ANIMATEURS . .
TERRITORIAUX Emplois An_nuels Montant Annuels Maximum
minimums
Logés par
Non logés Nécessité
de Service
A‘ssistant_chargé de mission, Agent 135000 € 1465000 €| 6670,00 €
Groupe 3 d'un service
e Catéqories C
ADJOINTS Montants
ADMINSITRATIFS Emplois Annuels Montant Annuels Maximum
TERRITORIAUX minimums
Loges par
Non logés Nécessité de
Service

12
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Comptable, Assistante Administrative et
Groupe 1 Comptable RN, Assistante 1350,00€| 11 340,00 € 7 090,00 €
Administrative, Assistante
Assistante de Direction, Assistante
Comptable, Assistante Administrative et
Groupe 2 Comptable RN, Assistante 1200,00 €| 10800,00 € 6 750,00 €
Administrative, Assistante
ADJOINTS Montants
TECHNIQUES Emplois Annuels Montant Annuels Maximum
TERRITORIAUX minimums
Logés par
Groupe de fonctions Non logés Nécessite de
Service
Groupe 1 Chef d'équipe, Adjoint au Chef d'équipe 1350,00 €| 11340,00€ 7 090,00 €
Garde animateur, Agent polyvalent,
Groupe 2 agent d'une cellule ou d'une réserve 1200,00 €/ 10800,00 € 6 750,00 €
naturelle
ADJOINTS Montants
D'ANIMATION Emplois Annuels Montant Annuels Maximum
TERRITORIAUX minimums
Logés par
Non logés Nécessité de
Service
Groupe 1 Chef d'équipe, Adjoint au Chef d'équipe 1350,00 €| 11340,00€ 7 090,00 €
Garde animateur, Animateur, Agent
Groupe 2 polyvalent, agent d'une cellule ou d'une 1200,00 €| 10800,00€ 6 750,00 €

réserve naturelle

C- Réexamen du montant de I'|SFE :

Indépendamment de I'appartenance a un groupe de fonctions, le montant de I'lFSE doit faire

I'objet d’'un réexamen dans plusieurs cas de figure :

v" En cas de changement de groupe de fonctions ou de mobilité au sein du méme
groupe de fonctions ;

v En cas de changement de grade.

v Le dispositif prévoit aussi le réexamen de la situation indemnitaire d'un agent y

compris si celui-ci ne change pas de fonctions au plus tard 4 ans aprés sa prise de

poste.

D- Modalités maintien ou Suppression, périodicité et revalorisation de I'lFSE :

En vertu des régles d'abattement en cas de maladie fixées par le décret n® 2010-997 du 26
aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de

I'Etat.

En cas de maladie ordinaire, de maladie professionnelle ou de congés pour accident de
service, de trajet, de travail : I'lFSE suivra I'évolution du traitement de I'agent.

Pendant les congés annuels et les congés pour Maternité, Paternité et d’Accueil de I'enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
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conditions gue les montants applicables aux fonctionnaires de 'Etat.

2. Le CIA (Complément Indemnitaire Annuel)
Cette seconde indemnité a pour objet de reconnaitre specifiquement
'engagement professionnel et [a maniére de servir des agents.

Ce complément indemnitaire est généralement versé annuellement, en une ou deux
fractions sur la base de la valeur professionnelle de I'agent, son investissement personnel
dans l'exercice de ses fonctions, son sens du service public, sa capacité a travailler en
équipe et sa contribution au collectif de travail telles qu'elles ressortent de I'évaluation
annuelle.

Une délibération doit mentionner et prévoir des modalités précises de versement sans que la
somme des deux parts dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de ['Etat.

Il est proposé de l'instituer au PNRG comme suit :

A- Les bénéficiaires :

- Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,

- Les agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et a
temps partiel, excepté les personnels recrutés un contrat de droit prive.

B- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Catégories A

ATTACHES TERRITORIAUX Montants plafonds

annuels

Groupe 1 Directeur 6390 €

Groupe 2 Directeur Adjoint, Directeur d'une 5670 €
cellule

Groupe 3 Responsable d'une cellule 4500 €

Groupe 4 Chargé de mission, chargée 3600 €
d'étude

INGENIEURS EN CHEFS TERRITORIAUX Montants plafonds

annuels
Groupe 1 Directeur 10 080 €
Groupe 2 Directeur Adjoint 8 820 €
Groupe 3 Respeonsable d'une celiule 8280 €
Groupe 4 Chargé de mission 7470 €
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annuels
Groupe 1 Directeur-Adjoint 8280¢€
Groupe 2 Directeur d'une cellule 7110 €
Groupe 3 Responsable d’une cellule 6 350 €
Groupe 4 Chargé de mission, chargée 5550 €
d'étude
Catéqgories B
REDACTEURS Montants
TERRITORIAUX plafonds annuels
Responsable d'une Cellule, Charge de
Groupe 1 mission, Assistante de Direction-Resp R.H 2380€
Groupe 2 AdJO|_nt au responsable de Service, Chargé 5185 €
de mission
Assistant chargé de mission, charge de
Groupe 3 Communication, agent d'un service 1995€
TECHNICIENS Montants
TERRITORIAUX plafonds annuels
Groupe 1 Responsable d'une Cellule 1620 €
Groupe 2 Aﬂjomt au respons_aple de service, Chef 1510 €
d'équipe, Informaticien
Groupe 3 Assystant (e )chargé de mission, agent d'un 1400 €
service
ANIMATEURS Montants

TERRITORIAUX

plafonds annuels

Responsable d'une Cellule, Chargé de

Groupe 1 mission, Animateur APN 2380 €
Adjoint au responsable de Service, Adjoint
Groupe 2 au conservateur, Chargé de Mission, Chef 2185€
d'équipe
Assistant chargé de mission, Agent d'un 1995 €
Groupe 3 service
Catégories C
ADJOINTS
ADMINSITRATIFS Emplois | fM°"ta"t5 |
TERRITORIAUX plafonds annuels
Assistante de Direction, Assistante
Comptable, Assistante Administrative et
Groupe 1 Comptable RN, Assistante Administrative, 126000 €
Assistante
Assistante de Direction, Assistante
Groupe 2 Comptable, Assistante Administrative et 1 200,00 €

Comptable RN, Assistante Administrative,
Assistante
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ADJOINTS TECHNIQUES VIOTITATTS
TERRITORIAUX plafonds annuels
Groupe 1 Chef d'équipe, Adjoint au Chef d'équipe 1260,00 €
Garde animateur, Agent polyvalent,
Groupe 2 agent d'une cellule ou d'une réserve 1200,00 €
naturelle
SE\JN?A? gﬁ ON Montants plafonds
TERRITORIAUX ainusls
Groupe 1 Chef d'équipe, Adjoint au Chef d'équipe 1260,00 €
Garde animateur, Animateur, Agent
Groupe 2 polyvalent, agent d'une cellule ou d'une 1 200,00 €
réserve naturelle

C- Modalités maintien ou Suppression, périodicité et revalorisation du CIA:

Conformément des régles d'abattement en cas de maladie fixées par le décret n° 2010-997
du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat.

En cas de maladie ordinaire, de maladie professionnelle ou de congés pour accident de
service, de trajet, de travail : le CIA suivra I'évolution du traitement de I'agent.

Pendant les congés annuels et les congés pour Maternité, Paternité et d’Accueil de I'enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du
complément indemnitaire annuel est suspendu.

Le C.I.A fera I'objet d'un versement en une seule fois ou en deux fractions et ne sera pas
reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre. Le montant est proratisé en fonction
du temps de travail.

Les montants maximums évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.

L'autorite territoriale fixera par décision individuelle le montant a attribuer a chaque agent au
titre de I''FSE et du CIA.

Les cadres d'emplois qui seront autorisés a bénéficier du RIFSEEP a une date ultérieure,
percevront cette indemnité au fur et a mesure de la publication des arrétés ministériels, et
que dans l'attente, le régime indemnitaire actuel leur est maintenu.

Le RIFSEEP fera l'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants seront
revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Fait et décidé a Cayenne le 07/12//2023

/”\ “.““:{"/;\ Le Président
e !’ A Parc ’
A per e
T Y:_ de la Guy.’mc“(-’r;_
"-V,J'. - ~,="..:.(',:-S'>’

W

Jean-Paul FEREIRA
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‘ Parc Délibération N°SMPNRG/FRH/023
gl 07/12/2023
de la Guyane Relative au renouvellement de I'avenant de gestion
Et des contrats des agents contractuels
khkkkhkikkk

de la RNNA

Vu la loi N° 83-634 portant du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des

fonctionnaires,
Vu la loi N°84-53 du 26 Janvier 1984 portant statut de la Fonction P
Vu le classement en Parc Naturel Régional de Guyane par décret N

ublique Territoriale,
°2001-268 du 26/03/01,

Vu l'arrété Préfectoral N°744 du 16/05/2013 portant modification statutaire du SMPNRG,

Vu la délibération créant le comité syndical en date du 04/11/2002,

Vu la mise en place du bureau a partir de I'élection du Président et de ses Membres,

Vu l'avenant de gestion relatif a la gestion de la RNA,
Vu la délégation du comité syndical au Bureau syndical,
Vu les prévisions budgétaires 2024 de la RNA,

Vu le rapport du Président relatif au renouvellement de contrats d’agents a la Réserve Naturelle

de 'Amana,

Le Bureau Syndical du PNRG

Statuant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués les

membres ont délibéré

L'an deux mille vingt-trois le 07 Décembre, le bureau syndical, s’est Iégalement réuni en premiére
séance, dans les locaux du SMPNRG sous la présidence de Jean-Paul FEREIRA :

Date de convocation 10/11/2023
Nombre d’élus : En exercice : 11
Présents : 6
Votants : 6
Etaient présents : M. Jean-Paul FEREIRA, Mme Violaine MACHICHI-PROST

RIBAL, M. Patrick COSSET, M. Louis Jéréme LEBA, M.

Stefano KANA : Suppléant de
Jean-Claude LABRADOR,

M. Randolph JADFARD, M.

Etaient Absents excusés : M. Randolph JADFARD, Mme Dominique BERTONI, M.

Charles Arnaud GONCALVES,

Etaient Absents : Monsieur Yves VANG, M. Jean-Philippe CHAMBRIER, M.

Pierre DESERT

Formant la majorité des membres présents,

Aprés en avoir delibéré,

DONNE ACTE a Monsieur le Président pour son rapport relatif a la proposition de renouvellement
de l'avenant a la convention de gestion de la RNNA et du renouvellement de contrat des agents

contractuels.
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ARTICLE 1 : REITERE sa proposition de renouvellement de I'avenant a la convention de gestion
de la RNNA.

ARTICLE 2 : RENOUVELLE les contrats des agents contractuels pour une durée de trois ans,
si la proposition du PNRG est acceptée et a défaut pour un an :

- 1 Garde a temps complet au grade a temps complet au grade d’Adjoint technique 2™
échelon sur les bases de l'article 3-3 deuxiemement L 332-8, 2° du CGFP pour les besoins du
Service).

- 1 Assistante Administrative et Comptable a temps complet au grade d’Adjoint administratif
au 2°™ echelon sur les bases de l'article 3-3 deuxiemement L 332-8, 2° du CGFP (pour les
besoins du Service),

~ - 1 poste de Conservateur(rice) a temps complet au grade d’Attaché ou Ingénieur 1 ou
2°M¢ echelon sur les bases de l'article Art 3-2 du 332-14 CGFP pour les besoins des services.

- 1 poste d’Animateur(rice) EDD a temps complet au grade d’Animateur 15" ou 2°™ Echelon
sur les bases de l'article Art 3-2 du 332-14 CGFP pour les besoins des services.

1 poste d'Agent d’entretien a temps non complet au grade d’'Adjoint technique 15" échelon
sur les bases de l'article 3-3 quatriemement L 332-8 5° du CGFP.
ARTICLE 3: IMPUTE les dépenses au chapitre budgétaire correspondant.
ARTICLE 4 : DONNE MANDAT au Président pour signer tous actes y afférents.
Article 6 : DONNE mandat au Président pour signer tous les actes y afférant.

Fait et décide a Cayenne le 07/12//2023

Vil s Le Président
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