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naturel 2
régional Réserve Naturelle

de la Guyane AMANA

Le Syndicat Mixte du Parc Naturel Régional de la Guyane recherche un(e) animateur(rice) EEDD :

Nombre de postes a pourvoir : 1 Profil de poste : Animateur (rice) EEDD
Lieu : Awala-Yalimapo Type de contrat : CDD de 04 mois
Date d’embauche : 1¢" septembre 2025 Rémunération : Grille Indiciaire FPT

L'animateur(rice) éducation a I'environnement et au développement durable contribue a mettre en ceuvre
le projet du territoire en préparant et en coordonnant un programme d’actions pour sensibiliser aux
connaissances, fragilités et richesses patrimoniales, environnementales et humaines de la RNNA.

ll/elle travaille en direction de tous les publics (pré-scolaires, scolaires, grand public...) sur des temps
scolaires et extra-scolaires, pour faire comprendre les enjeux liés a la biodiversité du territoire.

ll/elle est amené(e) a réaliser des animations a la maison de la réserve, en classe et a tenir des stands lors
d’événements grand public.

ll/elle doit mettre en place des animations qui s’inscrivent dans les actions du plan de gestion de la RNNA.

Il/elle anime la réflexion et apporte un appui technique interne / externe par le conseil, les études, la mise
en ceuvre de projets et le bilan des actions engagées.

Il/elle travaille sous la responsabilité hiérarchique et technique de la conservatrice de la RNNA et de la

direction du Parc Naturel Régional de la Guyane, gestionnaire de la RNNA.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES :

Impulser et coordonner des actions dans son domaine d’activités

Etablir une ligne directrice EEDD en accord avec les objectifs du plan de gestion de la RNNA.

Elaborer et gérer un projet éducatif a 'environnement en y proposant des outils d’animations auprés des
scolaires et permettant la diffusion des connaissances scientifiques sur les milieux marins et terrestres et des
usages et culture de la population locale.

Créer, animer et développer des projets sur les communes de la RNNA (Awala-Yalimapo, Mana) mais aussi sur
les communes de I'Ouest du territoire guyanais (SLM, Iracoubo et Javouhey) en favorisant I’ancrage territorial
de la réserve.

Déployer un réseau de partenaires en animation (Muntu Gwiyann, Kwata, Gepog, Sepanguy, Graine Guyane,
CEN Guyane, etc).

Participer a la communication des actions de la RNNA a travers les différents réseaux (EEDD local, réseaux
sociaux, radio et télévision locale)

Définir et mettre en ceuvre le programme d’actions pédagogiques a I'initiative de la RNNA :
Met en ceuvre les stratégies éducatives en référence a la charte en vigueur et au plan de gestion pour
répondre aux exigences des programmes scolaires de I'Education Nationale.

Définit et développe les projets et toute action complémentaire sur le plan pédagogique entre la
RNNA/SMPNRG et le monde enseignant, en relation avec des partenaires (associations, élus, structures
d’éducation et de loisirs, etc...).




Accompagner des projets éducatifs menés sur le territoire :

Apporter un soutien technique aux projets en aidant a concevoir les contenus pédagogiques (méthodes, outils,
organisation), a organiser les aspects pratiques (animation, hébergement, transport).

Assurer le suivi de ces projets si nécessaire, et accompagne les enseignants ou les associations dans la mise en
place d’activités liées a I'environnement (étude des projets, mise a jour ou création de thémes et d’outils
pédagogiques).

Expérimentation des actions d’éducation a I'environnement et au développement durable pourle grand
public, au travers des habitants et élus du territoire.

Mise en place et suivi d’aires terrestres ou marines éducatives (animation, gestion du projet, représentation,..).
Développer des outils adaptés a différents publics (sentiers, livrets, audioguides...).

Concevoir une programmation et contribuer a coordonner I'offre en matiere d’EEDD sur le territoire.

Impliquer les habitants de la RNNA aux enjeux du territoire :

Réalise des actions transversales aupres des habitants pour leur faire découvrir le territoire,leur en faire
ressentir I'identité.

L'animateur (rice) EEDD sera amené(e) a participer ponctuellement aux missions de terrain de la RNNA (suivi
: pontes de tortues marines, avifaune, grande faune) et interviendra en appui technique (logistique,
animation).

Etant un membre intégré a la RNNA, il, elle s'impliquera également dans la vie d’équipe de la réserve et du
SMPNRG.

Participation aux réunions techniques et stratégiques : Développement stratégique EEDD en lien avec le
gestionnaire.

COMPETENCES REQUISES :

Bac ou Bac +2 ou expérience professionnelle équivalente dans les domaines suivants : éducation
I’environnement, animation grand public, médiation environnement, médiation scientifique,
accompagnement de groupes en espace naturel

Connaissances :

Connaissances globales du territoire et de ses acteurs ( environnement, faune et flore, patrimoine culturel)
Spheres éducatives, monde de |'enseignement et fonctionnement de I'Education Nationale et des milieux
éducatifs populaires

Programmes et techniques pédagogiques

Techniques d’interprétation auprés des publics enfants et adultes

Méthodes et techniques de vulgarisation scientifique

Savoir-faire :

Conduite de projet

Techniques pédagogiques, didactiques

Montage d’animations, création d’outils pédagogiques

Conduite pédagogique d’un groupe

Gestion administrative (recherche de subvention, réalisation de devis auprés de prestataires, etc)
Techniques de communication (expression orale, prise de parole en public, techniques d’animation et de
médiation, techniques participatives, rédaction)

Bureautique

Savoir-étre :

Autonome

Qualités relationnelles

Créatif

Patient / Tolérant

Calme

Pédagogue

Innovant

Aptitudes au travail en équipe et en réseau



CONDITIONS DE RECRUTEMENT

* Contractuel de droit Public : Grade : Animateur Territorial
* Contrat de 04 mois sur une base de 37 heures

* Déplacement quotidien

* Activités exercées selon des amplitudes variables

* Permis de conduire B obligatoire

* Poste basé a la maison de la réserve, Awala-Yalimapo

* Prise de fonction : 1* septembre 2025

* Rémunération sur la base des grilles fonction publique.

Date limite de réception des candidatures adressées a Monsieur le Directeur du PNRG ou Madame la
Conservatrice de la RNNA, BP 539, 31 rue F. Arago 97300 Cayenne (copie par mail aux contacts ci-dessous)
: 31 Juillet 2025

l.demarcy@rnn-amana.fr
k.ribere.magen@pnr-guyane.fr
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