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- Procès-Verbal - 
Comité Syndical du Parc Naturel Régional de la Guyane 

- 04 Juin 2026 - 
 
Lieu : Salle de Commission Permanente CTG 
Heure : 09H30 
 
 
Étaient  Présents : 

• Membres :  
- M. Jean-Paul FEREIRA :    Président+ Délégation de M. Joseph VERDA  
- Mme Violaine MACHICHI-PROST -RIBAL: 1er Vice-Présidente   
- M. Patrick COSSET :     4ème Vice-Président 
- M. Pierre DESERT :      Délégué  (CTG)  
- M. Tony CHEVALIER :    Délégué  (Roura) 
- M. Louis Jérôme LEBA :    Délégué  (Ouanary) 
- M. Christian CLET :    Délégué (Sinnamary) 
- M. Stéfano KANA:     Délégué  (Mana) 
- Mme Vanessa BOIS-BLANC :    Déléguée (Iracoubo) 
- Mme Dominique BERTONI :   Déléguée  (Cayenne) 
- M. Gilles DUFAIL:     Délégué (CCDS) 
 

• Invités 
- Mme Josy JOSEPH :    Maire d’Awala-Yalimapo 
- Mme Johanna RESTREPO :   Chef DEENB de la CTG 
- Mme Elisabeth WILICKI :    Chargée de Mission CTG 
- Mme Anne PHILIPCZYK    Cheffe de l’Unité Sites Paysages DGTM 
- M. Fabian BLANCHARD :     Président du Comité Scientifique 
- M. Jacques ROZE :  Représentant Est de l’Assemblée des 

Habitants 
- Mme Charles SOPHIE : Représentant Ouest de l’Assemblée des 

Habitants  

• Personnel 
- M. Dimitri LECANTE :    Directeur  
- Mme Mélanie FONTAINE :    Directrice Adjointe  
- Mme Wejden GONGI :    Responsable de la Cellule CUB 
- M. Nicolas MONSABERT :    Informaticien 
- Mme RIBERE-MAGEN Kétura :   Assistante de Direction – Resp R.H 
 
Etaient Absents excusés :   

• Membres :  
M. Joseph VERDA :     Délégué (CCOG)) 
 

• Invités 
- M. Camille GILLOT :    Chef de Service PEB de la DGTM  
 
Etaient Absents : 

• Membres :  
- Mme Solange Iranise ROGER :   Déléguée (Saint-Georges) 
- M. Patrick LABEAU :     Délégué  (CACL) 
- Mme Florence KOUYOULI :   Déléguée (CCEG) 
- Représentant Mairie de Kourou :    
- Représentant Mairie de Saint-Laurent :   
 

• Invités : 
- M. Richard TABLON :     Payeur territorial  
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 L’ordre du jour est le suivant : 
 
 

SMPNRG/DIR/004 Installation et mise en place du Bureau Syndical. 
 
SMPNRG/DIR/005 Délégation au Bureau Syndical         

 
SMPNRG/DIR/006 Mise en place des délégations de fonctions 

 
SMPNRG/DIR/007 Indemnités de fonctions du Président et des Vices Présidents  

 
SMPNRG/DIR/008 Désignation des représentants extérieurs du SMPNRG   

 
 
 
 
 
Le Président accueille les élus, le Directeur procède à l’appel, le quorum est atteint, le Comité 
syndical peut valablement statuer. 
 
 

I/ Rapports  
 
 
1/ Installation et mise en place du Bureau Syndical 
Rapport présenté par Monsieur LECANTE 

 
Le Président rappelle les modalités de mise en place du bureau syndical. Il s’agit d’une 

élection partielle pour pourvoir deux postes de Vice-président et 6 postes de membre du Bureau. 
Le Directeur présente ensuite le déroulement de ces élections  

 
Conformément à l’article 10- Titre II- le fonctionnement du Syndicat, le Syndicat Mixte du 

Parc naturel régional de Guyane (S.M.P.N.R.G) est un Etablissement Public local à caractère 
administratif, dont le renouvellement du Bureau et l’élection du Président intervient à l’occasion 
du renouvellement de la Collectivité territoriale et des Conseils municipaux.  

 
Aussi, avec la mise en place des Conseils municipaux le SMPNRG doit procéder à l’installation 
de son bureau par l’élection des postes vacants : 2 Vice-présidents et 6 membres.    
En effet, le bureau du syndicat mixte comprend 11 membres (cf art 10 statuts SMPNRG): 

- 1 Président : représentant la Collectivité territoriale de Guyane 
- 4 Vice-Présidents : 2 représentants de la CTG et 2 Représentants des Communes 
- 6 membres 

 
Mode d’élection 
Conformément aux usages statutaires : 

• Les vice-présidents autres membres du bureau sont élus parmi les membres du Comité 
syndical au scrutin secret. L’élection à lieu à la majorité absolue des suffrages exprimés 
au premier et au second tour, et, à la majorité relative au troisième tour du scrutin.  

 
Étapes successives : 

 
1. Élection des Vice‑présidents 

Un vote distinct ou via une liste est organisé pour chacun des postes. 
 
2. Election des membres du Bureau 

Un vote distinct ou via une liste est organisé pour chacun des postes. 
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L’élection des vice-présidents et des membres se déroule comme suit :  
 

• Election des Vices présidents : 
 
Il est arrêté un vote pour les deux postes : 
 
3 candidatures sont recueillies : M. Jérôme LEBA, M. Stéfano KANA et M. Gilles DUFAIL 
 
Il est procédé au vote : 
 
Résultats des votes (12) en nombre de voix : 
 
M. LEBA : 09 voix, 
M. KANA : 09 voix 
M. DUFAIL : 04 voix  
1 bulletin blanc 
 
Messieurs LEBA et KANA sont élus respectivement 2ème et 3ème Vice-Président. 
 

• Election des membres du bureau : 
 
Recueil des candidatures  
Membre n°6 :    M. Pierre DESERT      
Membre n°7 :   Madame Vanessa BOIS-BLANC     
Membre n°8 :   M. Gilles DUFAIL 
Membre n°9:    M. Christian CLET  
Membre n°10 :   Mme Dominique BERTONI    
Membre n°11 :   M. Tony CHEVALIER   
 
Il est procédé au vote : 
 
* Résultats du vote  :  
12 exprimés :    Pour :   12     Contre :  0  Abstention : 0    
 
Le Bureau Syndical se compose désormais comme suit : 
 
Président :    M. Jean-Paul FEREIRA 
1ère Vice-Président :   Mme Violaine MACHICHI-PROST-RIBAL  
2ème Vice-Président  :  M. Jérôme LEBA 
3ème Vice-Président  :  M. Stéfano KANA 
4ème Vice-Président : M. Patrick COSSET 
Membres titulaires :  
M. Pierre DESERT, Madame Vanessa BOIS-BLANC, M. Gilles DUFAIL, M. Christian CLET, Mme 
Dominique BERTONI, M. Tony CHEVALIER   
 
 

2/ Délégation au Bureau Syndical 
Rapport présenté par Monsieur LECANTE 

 
Le Bureau syndical, émanation du Comité syndical, constitue une instance restreinte 

permettant de traiter plus rapidement les affaires courantes et les actes ne nécessitant pas une 
délibération en formation plénière. 
 
La délégation du Comité syndical au Bureau syndical poursuit plusieurs objectifs essentiels : 

• Améliorer la réactivité de l’établissement dans la prise de décision ; 
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• Fluidifier le fonctionnement institutionnel entre deux réunions du Comité syndical ; 
• Alléger l’ordre du jour du Comité syndical pour lui permettre de se concentrer sur les 

orientations stratégiques ; 
• Assurer une gestion efficace et sécurisée des affaires administratives, financières et 

partenariales du PNR. 
 
Il est proposé que le Comité syndical délègue au Bureau syndical les compétences suivantes, 
dans les limites fixées par les statuts et la réglementation en vigueur : 
 

1. Domaine administratif et institutionnel 
Validation de conventions et d’avenants ne modifiant pas substantiellement les engagements du 
syndicat ; 
Autorisation de signature d’actes administratifs courants ; 
Approbation de partenariats opérationnels. 
 

2. Domaine financier 
Décisions modificatives budgétaires mineures ; 
Affectation de subventions dans la limite des crédits votés ; 
Autorisation de dépôt de demandes de subventions et d’aides financières. 
 

3. Domaine opérationnel 
Suivi et validation des actions inscrites dans la charte du PNR ; 
Arbitrage des ajustements de projets en cours de mise en œuvre ; 
Décisions relatives à la gestion courante des services. 

 
Sont expressément exclus du champ de la délégation et demeurent de la compétence exclusive 
du Comité syndical : 
Le vote du budget et du compte financier ; 
Les orientations stratégiques et politiques du Parc ; 

• Toute modification des statuts ; 
• Les décisions engageant durablement le syndicat ou impactant la charte du PNR. 

Le Bureau syndical agit sous le contrôle du Comité syndical et lui rend compte régulièrement des 
décisions prises dans le cadre de la délégation. 
 
La délégation du Comité syndical au Bureau syndical constitue un outil indispensable pour 
garantir un fonctionnement efficace, réactif et conforme aux objectifs du Parc naturel régional. 
Elle permet de conjuguer efficacité opérationnelle et respect des prérogatives de l’organe 
délibérant. 
Il est donc proposé au Comité syndical : 

• d’approuver le principe de délégation, 
• de définir précisément le périmètre des compétences déléguées, 
• et d’autoriser le Bureau syndical à exercer ces compétences dans le respect du cadre 

réglementaire. 
 
Les élus sont invités à se prononcer. 
 
Il n’y a pas d’observation. Le Président procède au vote  
 
Résultat du vote 
12  exprimés :    Pour : 12     Contre: 0  Abstention : 0 
Le Comité syndical valide la délégation au Bureau Syndical. 
 
 

3/ Mise en place des délégations de fonctions 
Rapport présenté par Monsieur LECANTE 
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Afin d’assurer une gouvernance efficace, réactive et adaptée à la diversité des missions 
du Parc naturel régional, le Président peut déléguer, par arrêté, sous sa surveillance et sa 
responsabilité, l’exercice d’une partie de ses fonctions aux vice-présidents et à d’autres membres 
du bureau, à condition que les vice-présidents soient absents ou empêchés ou dès lors que 
ceux-ci sont tous titulaires d’une délégation dans le respect du cadre juridique en vigueur. 
 
Les objectifs visés étant d’assurer un suivi plus opérationnel des projets sur le territoire, d’être à 
l’écoute des demandes des territoires, d’être informer rapidement des éventuelles difficultés 
rencontrées sur son territoire, ainsi que la promotion des actions du PNRG auprès de ses 
partenaires et de la population 
 
Les délégations seront définies par des lettres de mission.   

 
Il est proposé au comité syndical d’autoriser le Président à déléguer ses fonctions aux deux Vice-
Présidents élus selon la répartition suivante : 

 
Délégation à l’Aménagement et Développement Local 

• Suivi et coordination des actions relevant de l’Aménagement du territoire – urbanisme – 
charte du PNR 

• Animation des commissions thématiques correspondantes 
• Représentation du Président dans les réunions techniques et partenariales liées au 

domaine 
 

Délégation à la Communication   
• Suivi et coordination des actions relevant de la communication (institutionnelles, interne 

etc)  
 
Les délégations accordées sont : 

• Liées au mandat du Vice-Président ; 
• Prennent fin de plein droit en cas de cessation des fonctions concernées ; 
• Peuvent être modifiées ou retirées à tout moment par le Président. 

 
Le Président conserve : 

• La direction des services ; 
• La représentation légale du Syndicat mixte ; 
• La signature des actes non expressément délégués. 

 
Les délégations prendront effet à compter de la notification des arrêtés de délégation pris par le 
Président une fois les délégations votées par le Comité Syndical. 
 
Les élus sont invités à se prononcer. 
 
M. LEBA se propose pour la Communication et M. KANA pour l’Aménagement et le 
Développement Local. 
 
Il n’y a pas d’observation. Le Président procède au vote  
 
Résultat du vote 
12  exprimés :    Pour : 12     Contre: 0  Abstention : 0 
Le Comité syndical valide les délégations des vices Présidents. 
 
 
 

4/ Indemnités de fonctions du Président et des Vices Présidents 
Rapport présenté par Monsieur LECANTE 
Fondements juridiques : 
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• Le Code de l’environnement « Chapitre III : Parcs naturels régionaux (Articles R333-1 à 

R333-16) » qui prévoit que les indemnités du président et des vice-présidents des syndicats 

mixtes de gestion des PNR sont déterminées par décret en référence à la superficie du territoire 
classé et à l’indice brut terminal de la fonction publique.  

• Le décret n°2006-1614 du 15 décembre 2006, qui fixe les barèmes spécifiques 
applicables aux présidents et vice-présidents des syndicats mixtes des PNR.  

 

Le Comité syndical doit adopter une délibération fixant les indemnités du Président et des 

Vice-présidents dans les trois mois suivant son installation, accompagnée d’un tableau 

récapitulatif des indemnités perçues par les élus. 
 
Les indemnités maximales votées en application de l'article L. 333-3 III par les organes 

délibérants des syndicats mixtes de gestion des parcs naturels régionaux pour l'exercice effectif 
des fonctions de président ou de vice-président sont déterminées en appliquant au montant du 
traitement mensuel correspondant à l'indice brut terminal de l'échelle indiciaire de la fonction 
publique les barèmes suivants : 
 
Taux en pourcentage de l'indice brut 1027 en fonction de la superficie du territoire : 
La superficie prise en compte est celle cadastrée et non cadastrée "hors eaux" du territoire 
composant le périmètre du Plan PNR sur lesquels le SMPNRG mène les actions de la Charte 
avec l’ensemble des parties prenantes.  
 

- De 0 à 49 999  
 

- Président :   27 % 
- Vice-président  11 %  

 
De 50 000 à 99 999 
- Président :   29 % 
- Vice-président  13 %  

 
De 100 000 à 199 999 

- Président :   31 % 
- Vice-président  15%  

 
Plus de 200 000 

- Président :   33 % 
- Vice-président  17 %  

 
Considérant que la superficie cadastrée et non cadastrée ‘hors eaux du territoire géré par 

le Syndicat Mixte du Parc naturel régional de la Guyane s’élève à 627100 hectares (6271 km2) 
. 

Compte tenu que l’établissement public n’a pas de fiscalité propre et des taux d’indemnisation 
fixés par la délibération 2021, il vous est proposé de fixer les indemnités suivantes pour l’exercice 
effectif des fonctions comme suit : 
 
Président :   15 % de l’indice 1027  soit 616,57 €  
1er Vice-président :  6 % de l’indice 1027;  soit 246.63 € 
2e  Vice-président :  6 % de l’indice 1027 ;  soit 246.63 € 
3e  Vice-président :  6 % de l’indice 1027;  soit 246.63 €  
4e  Vice-président :  6 % de l’indice 1027;  soit 246.63 € 
 
L’indice 1027 est désormais fixé à 4110,52 euros depuis le 1er janvier 2024. 
 
Les indemnités du Président prendront effet à compter de l’adoption de la présente délibération,  
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Les Vice-présidents percevront leur indemnité dès la prise d’effet des arrêtés de délégation. 
 
Le tableau récapitulatif des indemnités est joint au présent rapport. 
 
Les indemnités proposées sont inscrites au budget de fonctionnement du Syndicat mixte, sur la 
ligne dédiée aux indemnités des élus. Leur montant est compatible avec les crédits ouverts et ne 
nécessite pas de décision modificative. 
 
Les élus sont invités à se prononcer. 
 
Il n’y a pas d’observation. Le Président procède au vote  
 
Résultat du vote 
12  exprimés :    Pour : 12     Contre: 0  Abstention : 0 
Le Comité syndical  adopte les Indemnités de fonctions du Président et des Vices 
Présidents 
 
 

5/ Désignation des représentants extérieurs du SMPNRG  
Rapport présenté par Monsieur LECANTE 

 
Le Parc naturel régional (PNR), en tant qu’établissement public de coopération 

regroupant les collectivités territoriales et partenaires institutionnels de son périmètre, est amené 
à siéger et à être représenté au sein de différentes instances extérieures. 
Ces représentations permettent au PNR : 

• de porter la voix du territoire et de ses acteurs, 
• de participer aux processus décisionnels et concertations partenariales, 
• d’assurer la cohérence et la visibilité de son action dans les politiques publiques locales, 

régionales et nationales. 
 
La désignation des représentants extérieurs du PNRG s’inscrit dans le respect : 

• des statuts du syndicat mixte du Parc naturel régional, 
• des règles de fonctionnement des instances délibératives, 
• des dispositions du Code général des collectivités territoriales, 
• des conventions et accords de partenariat liant le Parc aux structures concernées. 

Conformément à ces textes, les représentants sont désignés par l’organe délibérant compétent 
pour la durée du mandat ou selon les modalités prévues par chaque instance. 
 

Il est proposé que les représentants du PNR soient désignés : 
 

• Parmi les élus membres des instances délibératives du Parc, ou, le cas échéant, parmi 
les personnes qualifiées expressément habilitées à représenter le PNR. 
Chaque désignation comprendra : 

• Le ou les représentant(s) titulaires, et, lorsque cela est requis, le ou les représentants 
suppléants. 

 
Les représentants désignés exercent leur mandat dans le respect des orientations, décisions et 
intérêts du Parc naturel régional et rendent compte de leur participation aux instances 
compétentes du PNR. 

 

La désignation des représentants extérieurs du Parc naturel régional constitue un enjeu 
stratégique pour la valorisation, la défense et le développement du territoire. 
En assurant une présence active et cohérente au sein des instances partenariales, le PNR 
renforce : 

• sa capacité d’influence, 
• la visibilité de ses actions, 
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• et la cohérence des politiques publiques mises en œuvre à l’échelle du territoire. 
 
Il est donc proposé à l’instance délibérante d’approuver les désignations proposées ci-dessous :  
 

✓ Groupe d’Action Locale de l’Ouest Guyanais (CCOG) :   1 titulaire – 1 suppléant 
 Groupe d’Action Local du GAL des Savanes :    1 titulaire – 1 suppléant 

✓ Comité de programmation du Groupe d’Action Local du GAL des Savanes : 1 titulaire 
– 1 suppléant 

✓ Centre Est Guyane Initiative (CEGI) :     1 titulaire – 1 suppléant 
✓ Le Conservatoire des espaces naturels de la Guyane (CENG) :  

Collège élu :          1 titulaire – 1 suppléant.  
Collège Techniciens :        1 titulaire – 1 suppléant. 

✓ Comité Consultatif de gestion de la Réserve naturelle de l’Amana (RNA) : Le Président – 
Son représentant. 

✓ Comité Consultatif de gestion de la Réserve naturelle de Kaw:  Le Président– Son 
représentant. 

✓ Association des Réserves naturelles de France   1 titulaire – 1 suppléant 
✓ Commission du Schéma d’Aménagement Régional (CESAR) 1 titulaire – 1 suppléant 
✓ Fédération nationale des Parcs naturels régionaux   2 Titulaires- 2 

Suppléants 

✓ CNAS      Collège élu : 1 titulaire – 1 suppléant.  
Collège Techniciens : 1 titulaire – 1 suppléant. 

✓ Comité du Tourisme       1 titulaire – 1 suppléant 
✓ Comité de l’Eau et de la Biodiversité         

 1 titulaire – 1 suppléant 
✓ COTECH SAFER       1 titulaire – 1 Suppléant 
✓ Office du Tourisme de l’Ouest Guyanais       A vérifier 
✓ Commission développement marque Parc     4 titulaires dont 1 

Président de la Commission  
✓ Commission Consultative des Services Publics   4 titulaires – 4 

suppléants 
✓ Commission d’appel d’offre       5 titulaires - 5 

suppléants 
 
Les élus sont invités à se prononcer. 
 

Ci-dessous les propositions de désignations :  

 
 
Collectivité 
 

 
Titulaires 

 
Suppléants 

 
Observations 

Groupe d'Action locale de l’Ouest Guyanais (CCOG)  

  
Stéfano KANA 

 
Jean-Paul FEREIRA 

 

Groupe d'Action locale du GAL des Savanes   

  
Christian CLET 

 
Vanessa BOIS-BLANC 

 

Centre Est Guyane Initiative (CEGI)  

  
Jérôme LEBA 

 
Pierre DESERT 
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Collectivité 
 

 
Titulaires 

 
Suppléants 

 
Observations 

Conservatoire des Espaces Naturels de France (CENG) 

 
Collège élus 
Collège Techniciens 
 

 
Patrick COSSET 
Dimitri LECANTE 

 
Violaine MACHICHI-PROST -RIBAL 
Mélanie FONTAINE 
 

 

Commission du Schéma d'Aménagement Régional (CESAR) 

  
Patrick COSSET 

 
Jérôme LEBA 

 

Association des Réserves Naturelles de France 

  
Jean-Paul FEREIRA 

 
Patrick COSSET 

 

Comités Consultatif de gestion de la Réserve naturelle de l’Amana   

 
 

 
Le Président  

 
Son représentant 

 

Comités Consultatif de gestion de la Réserve naturelle de Roura-Kaw  

 
 

 
Le Président  

 
Son représentant 

 

Fédération nationale des PNR de France  

 
 

 
Jean-Paul FEREIRA 
Stéfano KANA 

 
Violaine MACHICHI-PROST -RIBAL 
Patrick COSSET 

 

CNAS 

 
Collège élus 
Collège Techniciens 

 
Violaine MACHICHI-PROST-RIBAL 
Kétura RIBERE-MAGEN 
 

 
Jean-Paul FEREIRA 
Dimitri LECANTE 

 

Comité du Tourisme 

  
Tony CHEVALIER 

 
Stéfano KANA 

 

COTECH SAFER 

 
 

 
Patrick COSSET 

 
Christian CLET 

 

Comité de l’Eau et de la Biodiversité 

  
Violaine MACHICHI-PROST-RIBAL 
 

 
Jean-Paul FEREIRA 
 

 

Commission Développement Parc 

Présidente 
Membres 
 

Violaine MACHICHI-PROST-RIBAL 
Christian CLET 
Dominique BERTONI 
Stéfano KANA 
 

  

Commission Consultative des Services Publics  

  
Jean-Paul FEREIRA 
Violaine MACHICHI-PROST-RIBAL 
Patrick COSSET 
Stéfano KANA 
 

 
Jérôme LEBA 
Christian CLET 
Gilles DUFAIL 
Dominique BERTONI 

 

Commission d’appel d’offre  

  
Jean-Paul FEREIRA 
Christian CLET 
Patrick COSSET 
Stéfano KANA 
Jérôme LEBA 
 

 
Violaine MACHICHI-PROST-RIBAL 
Tony CHEVALIER 
Gilles DUFAIL 
Vanessa BOIS-BLANC 
Dominique BERTONI 
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Il n’y a pas d’observation. Le Président procède au vote  
 
Résultat du vote 
12  exprimés :    Pour : 12     Contre: 0  Abstention : 0 
Le Comité syndical valide la désignation des représentants extérieurs du SMPNRG. 

 

 

 

 

L’ordre du jour est épuisé, la séance est levée à 11h05. 

 

ADOPTE SEANCE LE 22 JUIN 2026 

 

 


